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About This Report
CLASSYS 2022 Sustainability Report

보고 범위

클래시스의 전 사업장의 ESG 경영활동 성과를 포함하고 있습

니다. 

보고기간

주요 보고 기간은 2022년 1월 1일부터 2022년 12월 31일까
지이며, 일부 내용은 2023년 상반기 활동을 포함하여 작성하
였습니다. 또한 비교표시 목적을 위해 2020년~2022년 최근 3
개년도 성과를 포함하였습니다.

보고서 검증

제3자 독립 검증기관인 한국경영인증원(KMR)을 통해 공개된 
데이터, 내용의 신뢰성과 정확성을 검증 받았습니다. 독립된 
제3자 검증의견서는 Appendix에 수록되어 있습니다.

보고서 작성 기준

본 보고서는 지속가능경영 보고기준인 GRI(Global Reporting 
Initiative) Standards 2021에 따라 작성되었습니다. 재무정
보는 K-IFRS(한국채택국제회계기준)을 준수하였습니다.

보고서 문의
서울특별시 강남구 테헤란로 208 클래시스
경영관리본부 경영기획팀
TEL	 02-1544-3481
홈페이지	 http://classys.co.kr
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“A Global Aesthetics 
Business Leader”

VISION

클래시스는 끊임없는 고객중심적 혁신을 통해 
최고의 에스테틱 제품과 솔루션을 제공함으로써,

아름답고 행복한 삶을 영위할 수 있도록 기여합니다.

MISSION

CLASSYS ESG Report 2022 4



Overview



CEO Message

클래시스 이해관계자 여러분, 안녕하십니까? 대표이사 백승한입니다.

클래시스의 지속성장을 위해 변함없는 성원을 보내주셔서 진심으로 감사드립니다. 우리는 이해관계자 
여러분의 적극적인 신뢰와 지지에 힘입어 설립 이래 최대 경영 실적을 2년 연속 경신하였습니다. 이뿐
만 아니라 환경 보호 및 지배구조 투명성 확대 등 비재무적 가치 창출에 노력한 결과 한국ESG기준원 
평가에서 B+등급을 획득하였으며, 각 분야별로 등급이 한 단계씩 상승하였습니다. 특히 지배구조 부
문에서 A등급을 획득하였으며, 지배구조 우수기업으로 선정되었습니다. 

클래시스는 미용의료기기 대표기업으로서 기업과 사회가 함께 상생할 수 있는 방법을 끊임없이 탐구
하고 실천할 것이며, 모두가 아름답고 행복한 삶을 영위할 수 있도록 노력하겠습니다.

우리는 윤리경영 및 리스크 관리 시스템을 바탕으로 투명한 지배구조를 구축하고 있으며, 특히 이사회 
산하 전문위원회인 이사후보추천위원회와 보상위원회를 신설하는 등 지배구조 투명성을 높였습니다. 
또한, 임직원 역량 제고 및 다양한 제도 개선을 통해 임직원과의 지속적인 동반성장을 지향하고 있으며, 
가속화되는 에너지 전환 물결의 중요성을 인식하고 대응하기 위한 다양한 전략을 추진하고 있습니다.

우리는 ESG 가치가 클래시스의 지속가능한 미래를 가꾸는데 도움이 되리라 믿으며, 이해관계자의 이
익과도 부합하도록 노력하겠습니다. 우리는 전사적인 협력과 투명한 보고를 통해 우리의 ESG 역량을 
지속적으로 강화하고, 모든 임직원이 ESG 가치를 실천하는 문화를 조성할 것을 약속 드립니다. 

앞으로도 클래시스는 항상 열려있는 마음으로 듣고 배우며 더 나은 내일을 만드는 기업이 되겠습니다.

주식회사 클래시스 

CEO  백 승 한
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About CLASSYS

클래시스는 최첨단 기술 개발로 70여 개국에 병원용 의료기기 및 피부미용기기를 판매하고 있습니다. 차별화된 가치 제공과 경쟁력 우위의 신제품 개발을 위하여 기업연구
소를 통해 자체 개발을 진행하고 있으며 최첨단 설비 및 철저한 품질관리 시스템을 토대로 안정적인 제품 생산에 전력을 다하고 있습니다.

회사명 주식회사 클래시스

대표이사 백승한

설립일 2007년 1월 10일

상장일 2017년 12월 28일

자본금 6,477백만원 (2022년 기준)

직원수 350명 (2022년 12월 말 기준)

사업영역 미용의료기기 제조 / 화장품 판매

브랜드

계열사
Skederm, Inc.(미국)
Skederm Shanghai co., Ltd.(중국)

본사주소 서울시 강남구 테헤란로 208, 클래시스

홈페이지 http://classys.co.kr 

연락처 1544-3481

• 영업/마케팅/연구소/관리 업무 시설
• 서울시 강남구 테헤란로 208

• HIFU 및 RF 제품 생산
• �서울 문정동 에이치비즈니스파크 �
A동 B3일부/8층/15층, B동 7층 

• Cooling 장비 및 자재 창고
• 미사 강변지구 테스타타워 7층 일부

회사 개요

(2022년, 연결재무제표 기준)

총자산

331,411백만원

당기순이익

75,379백만원

매출액

141,803백만원 클래시스 본사

문정동 제1공장

미사 제2공장
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History

2007.01	 CLASSYS 설립

2011.05 	 크라리포(Cryolipo) 출시

2012.02	 		울트라포머(Ultraformer) �
식약처 허가

2014.08	 슈링크(Ultraformer III) 출시

2015.03	 	Ultraformer III 유럽 CE 인증

2015.06	 CLATUU 유럽 CE 인증

2015.11	 500만불 수출의탑 수상

2016.04	 사이저(SCIZER) 식약처 허가

2017.12	 코스닥 시장 상장/클래시스타워 이전

2018.09	 문정동 제1공장 매입

2019.09	 미사 제2공장 준공

2021.10� �슈링크 유니버스(Ultraformer MPT) 
식약처 허가

2021.12� �슈링크(Ultraformer III) �
국내 누적 판매대수 3,500대 돌파

2021.12	 5,000만불 수출의탑 수상

2022.01� �슈링크 유니버스(Ultraformer MPT) 
본격 판매 개시

2022.01� 본사 변경(테헤란로 208, 클래시스)

2022.03� �최대주주 BCPE(베인캐피탈 
산하펀드)로 변경

2022.04� 백승한 신임 대표이사 취임

2022.08� 볼뉴머(VOLNEWMER) 식약처 허가

2022.11	 코스닥 글로벌 세그먼트 편입

2022.12� �슈링크 유니버스(Ultraformer MPT) 
국내 누적 판매대수 1,100대 돌파

2023.03� �볼뉴머 & 슈링크 유니버스 모델 선정 

슈링크 클라투 슈링크 유니버스제1공장사이저 볼뉴머제2공장

2014 2015 202120182016 20222019

2007~2014년

제품 기반 구비
2015~2016년

제품/지역 다변화
2017~2021년

인프라 확장 투자
2022년~

새로운 도약
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Business Portfolio

미용목적을 위한 의료기기 사업을 영위하는 클래시스 브랜드와 미용기기 사업을 영
위하는 클루덤 브랜드, 가정용 뷰티 디바이스 및 화장품 사업을 영위하는 스케덤 브
랜드를 운영하고 있습니다.
클래시스 및 클루덤 제품은 장비와 시술할 때 꼭 필요한 소모품으로 구성되어 있으
며, 장비에 대한 호평이 이어지면서 시술이 점차 증가되어 소모품 매출이 함께 성장
하고 있습니다. 

52

6

2

39

1

임대 소모품

2007년 설립
메디칼

(2022 연결매출 기준, 단위 : %)

클래시스 및 
클루덤 기기

2016년 런칭
에스테틱

HIFU

HIFU

RF

RF

Cooling

Cooling Vacuum

Laser

울핏(Ulfit)

슈링크 유니버스
(Ultraformer MPT)

슈링크3
(Ultraformer III)

리핏(Refit)

사이저
(SCIZER)

쿨포디(cool4D)

볼뉴머
(VOLNEWMER)

아쿠아퓨어(Aquapure)

알파
(CLATUU Alpha)

토너브
(TONURV)

소모품

소모품

Business 
Portfolio

2017년 런칭
코스메틱

UV쉴드 안티에이징 선 세럼안티에이징 크림 듀오리프팅 패치(Lifting Patch)

가정용 뷰티 디바이스 및 화장품(                      )

병의원용 의료기기

에스테틱숍용 미용기기
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더마 부스터
1.5 카트리지

카트리지 교환없이 2가지 모드 : MP&Normal(Dot)

양방향 조사방식으로 빨라진 시술 속도 

ULTRA F 전용 4개의 카트리지

ULTRA BOOSTER 전용 3개의 카트리지

사용자 중심의 인체공학적 디자인

슈링크 유니버스

Business Portfolio
Main Products

MPT(Micro Pulsed Technology) 기술탑재
2가지 모드: MP&Normal(Dot)

카트리지 교환 없이 MP&Normal(Dot) 사용 가능

Itesm Description

Energy Type HIFU(High Intensity Focused Ultrasound) 

Catridge types

ULTRA F Type
LINUP Shurink 4.5 , CELUP Shurink 3.0 , 
DERMA Shruink 1.5 ,  I Shurink 2.0
ULTRA BOOSTER Type 
LINUP Booster 4.5 , CELUP Booster 3.0, 
DERMA Booster 1.5

Power
Normal (Dot) Mode  0.1 ~ 1.0 J
*각 카트리지 별로 최소값과 최대값을 표기

Length 5 - 25mm

Electrical Requirements 100-240 V~, 50/60 Hz

Dimensions 570(L) x 620(W) x 1330(H)mm

Weight 37kg

광고심의필 : 심의번호 12021-ET1-22-0249 
(유효기간 24.12.27)
이 제품은 ‘의료기기’이며, ‘사용상의 주의사항’과 ‘사용
방법’을 잘 읽고 사용하십시오. 집속형초음파자극시스템
으로 조직을 응고하여 눈썹 리프팅에 사용. 집속형초음파
자극시스템

슈링크 유니버스

집속형초음파자극시스템으로 조직을 응고하여 눈썹 리프팅에 사용하는 의료기기입니다.

슈링크 유니버스 | 고강도 집속형 초음파

더마 슈링크
1.5 카트리지

셀업 부스터
3.0 카트리지

아이 슈링크
2.0 카트리지

셀업 슈링크
3.0 카트리지

라인업 슈링크
4.5 카트리지

ULTRA F 핸드피스 전용 카트리지
동일 카트리지에서 MP 모드 & 
Dot 모드 선택 가능

ULTRA BOOSTER 핸드피스 전용 카트리지
동일 카트리지에서 Circular MP 모드 & 
Circular Dot 모드 선택 가능

Normal 모드

MP 모드

Normal 모드

라인업 부스터
4.5 카트리지

MP 모드
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2.0mm3.0 mm1.5mm

7MHz 5.5MHz

4.5 mm

4MHz

6.0mm 9.0mm

2MHz

HIFU(고강도 집속 초음파 에너지)를 비침습적 방식으로 피부 속 특정 
깊이에 전달하는 원리의 시술입니다. 개인마다 다른 피부 두께와 상태를 
고려하여 다양한 슈링크 카트리지를 적용합니다.

임상 연구를
통한 입증 된 효능
B.J.Kim et al. Efficacy and safety of non-
invasive body tightening with high-
intensity focused ultrasound (HIFU). 
[Skin Research and Technology 2017; 1-5]

2  |     KO et al.

coagulative necrosis for many decades.3 HIFU was recently intro-
duced as a new treatment modality for skin tightening and rejuvena-
tion. The mechanism of HIFU is transcutaneous heat delivery to the 
deep dermis, subdermal connective tissue, and fibromuscular layer 
in precise microcoagulation zones at consistent programmed depths 
without damage to the epidermis. This microcoagulation is thought to 
cause gradual tightening of the skin through collagen contraction and 
remodeling.4 HIFU first received approval for eyebrow lifting, but der-
matologists are using the technology for many off- label applications, 
such as facial rejuvenation, skin whitening, and lipolysis.

HIFU has been used safely and effectively to treat facial and neck 
skin in a variety of skin types, but some studies have examined its use 
for the body, including our pilot study.5–7 In this study, we sought to 
determine the clinical efficacy and safety of HIFU with novel transduc-
ers in both face and body regions.

2  | SUBJECTS AND METHODS

Korean patients with skin laxity on the face, abdomen, and thigh were 
recruited for study entry. The study was approved by the Institutional 
Review Board of Chung- Ang University Hospital. Informed consent 
was obtained from all patients. Exclusion criteria were prior cosmetic 
or surgical treatments (eg, laser, RF, surgical lifting, filler injections), 
skin infection or inflammation, pregnancy, skin diseases that may alter 
wound healing, open wounds, and scarring over the treatment area.

For pre- treatment preparation, we applied topical anesthetic cream 
to all treated areas including both cheeks, the lower abdomen, and 
the posterior thigh. The sizes of the involved areas were 5.0 × 5.0 cm2 
on each cheek and 7.5 × 7.5 cm2 on each lower abdomen and thigh 
(Figure 1). We used a HIFU device (ULTRAFORMER III (SHURINK) 
CLASSYS INC., Seoul, Korea) with five different transducers: one 
basic transducer for facial skin tightening (MF1: 7- MHz, 1.5- mm focal 

depth), and four newly developed transducers for body skin tighten-
ing (MF3: 2- MHz, 3.0- mm focal depth, MF4: 2- MHz, 4.5- mm focal 
depth, MF6: 2- MHz, 6.0- mm focal depth and MF9: 2- MHz, 9.0- mm 
focal depth). Ultrasound gel was applied to the treated area and the 
transducer of HIFU was pressed perpendicularly, uniformly, and firmly 
to the skin surface (Figure 2). Treatment exposure was initiated with a 
line of individual ultrasound pulses. The pulse duration for each indi-
vidual exposure ranged from 25 to 40 milliseconds. The 25- mm- long 
exposure lines of ultrasound pulses were manually delivered adjacent 
and parallel to one another approximately 3–5 mm apart. We treated 
subjects with several types of transducers appropriate to the thick-
nesses of facial and body skin. Three transducers (MF1, 3, and 4) were 
applied to the face and all five transducers (MF1, 3, 4, 6, and 9) were 
applied to the body. The energy per ultrasound pulse ranged from 1.0 
to 1.5 J. When patients reported feeling pain, we reduced exposures 
to 0.1–0.3 J per time, and did not increase exposures up to 1.5 J. The 

F IGURE  1 Face and body treatment 
areas

F IGURE  2 The ULTRAFORMER III (SHURINK) HIFU device MF9 
(2 MHz, 9.0 mm) tip applied on the abdomen (obtained from Classys 
Inc., with permission)

     |  3KO et al.

treatment lines included a total of 120 shots for the cheek, distributing 
a total 537.6 J, and 450 shots for the abdomen and thigh, distributing 
a total 900 J. The time required for complete HIFU treatment of the 
face and body was over 40 minutes.

All patients were followed up at 4 and 12 weeks after treatment, 
at which times we obtained clinical photographs using consistent pa-
tient positioning, camera settings (Canon EOS 600D, high- resolution 
setting, 5760 × 3840 pixels, Canon Inc., Tokyo, Japan), and room 
lighting. Baseline and post- treatment photographs were randomly 
displayed, and independently evaluated by three dermatologists who 
were masked to the study protocol. Investigator Global Aesthetic 
Improvement Scale (IGAIS) scores were determined using side- by- 
side comparisons of 4-  and 12- week post- treatment photographs 
to baseline. The subjects also evaluated the tightening effects using 
the Subject Global Aesthetic Improvement Scale (SGAIS) at 4 and 
12 weeks post- treatment. We used the Cutometer (Courage+Khazaka 
Electronic GmbH, Cologne, Germany) to measure skin elasticity and 
objectively evaluate skin tightening. Among the cutometer- specific R 
values (R0–R9), the R7 value is the ratio of elastic recovery to the total 
deformation and represents biological elasticity. Adverse effects were 
assessed at each visit after treatment. A numeric rating scale (NRS) 
was used to score pain immediately, 7 days, 4 weeks, and 12 weeks 
after the application of HIFU.

2.1 | Statistical analyses

Statistical analyses were performed using SPSS version 21.0 for 
Windows (SPSS Inc., Chicago, IL, USA) and R version 3.2.3 (2015- 12- 
10). We used Hochberg step- up methods to adjust values for multiple 
comparisons. Statistical comparisons before and after treatments were 
performed using paired t tests. Data are presented as mean±standard 
deviation. P values <.05 were considered statistically significant.

3  | RESULTS

3.1 | Efficacy

This study included 32 Korean patients (29 females and 3 males), aged 
21–59 (mean±SD: 44.47±9.73) with Fitzpatrick skin types III and IV. 
All patients completed the 3- month study.

The mean R7 value according to the Cutometer was significantly 
increased at 4 and 12 weeks post- treatment compared to baseline in 

all treated areas (Figure 3). The change of the mean R7 value at the 
thigh was 0.054±0.032, which represented the greatest change among 
the treated areas. IGAIS scores also showed good results (Table 1). 
Of the three treated areas, the cheek demonstrated the greatest im-
provements after treatment. At 4 weeks post- treatment, the improve-
ment rates of subjects who were assessed as either improved (IGAIS 
score 1) or much improved (IGAIS score 2) were 96.9%, 84.4%, and 
78.1% on the cheek, abdomen, and thigh respectively. At 12 weeks 
post- treatment, the improvement rate of the cheek area was reduced 
to 90.6%, but the body areas did not change significantly. Most sub-
jects were satisfied with the results of treatment (Table 2). At 4 weeks 
post- treatment, all subjects rated SGAIS scores as greater than 1 on 
the cheek and thigh. The improvement rate assessed for the abdomen 
as greater than SGAIS 1 was 93.8%. At 12 weeks post- treatment, the 
improvement rates of cheek and thigh were reduced from 100% to 
96.9%. However, the improvement rate of the abdomen increased to 
96.8%.

F IGURE  3 Mean pre-  and post- 
treatment R7 values of skin elasticity 
measured using Cutometers
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TABLE  1  Investigator Global Aesthetic Improvement Scale 
(IGAIS)

IGAIS

0 1 2 3

Cheek

Post- treatment 
(4W)

n 1 29 2 0

% 3.1 90.6 6.3 0

Post- treatment 
(12W)

n 3 29 0 0

% 9.4 90.6 0 0

Abdomen

Post- treatment 
(4W)

n 5 27 0 0

% 15.6 84.4 0 0

Post- treatment 
(12W)

n 5 26 1 0

% 15.6 81.3 3.1 0

Thigh

Post- treatment 
(4W)

n 7 25 0 0

% 21.9 78.1 0 0

Post- treatment 
(12W)

n 7 25 0 0

% 21.9 78.1 0 0

0=No change, 1=Mild improvement, 2=Moderate improvement, 
3=Significant improvement.

Skin Res Technol. 2017;1–5.	 wileyonlinelibrary.com/journal/srt	 	 | 	1© 2017 John Wiley & Sons A/S. 
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Efficacy and safety of non- invasive body tightening with  
high- intensity focused ultrasound (HIFU)
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Abstract
Background: Noninvasive skin- tightening devices have become increasingly popular 
in response to increasing demand for improvements in skin laxity and tightening with 
minimal risk and recovery time.
Objective: We evaluated the efficacy and safety of HIFU for skin tightening in the face 
and body.
Methods: A total of 32 Korean subjects enrolled in this prospective clinical trial. The 
subjects were treated with HIFU to both cheeks, lower abdomen, and thigh. Skin elas-
ticity was measured before and after treatment using a Cutometer (CT575, Courage 
and Khazaka®, Cologne, Germany). Three blinded, experienced dermatologists evalu-
ated paired pre-  and post- treatment (week 4 and 12) photographs according to the 
Global Aesthetic Improvement Scale (GAIS). Participants also completed self- 
assessments using GAIS. Subjects rated their pain on a numeric rating scale (NRS) im-
mediately, 7 days, 4 weeks, and 12 weeks after treatment.
Results: Skin elasticity measured via a Cutometer was significantly improved 12 weeks 
after treatment at all treated sites (P<.05). Both IGAIS and SGAIS showed significant 
improvements 12 weeks after treatment. Immediately after treatment the mean NRS 
score was 3.00±1.586, but no pain was reported at 4 and 12 weeks post- treatment. 
No serious adverse effects were observed during the follow- up period.
Conclusion: HIFU safely and effectively improves skin elasticity and clinical contour-
ing of the face and body.

K E Y W O R D S

body tightening, high-intensity focused ultrasound

1  | INTRODUCTION

The most common features of aging skin are laxity and loss of elas-
ticity. As the skin ages, elastic fiber, collagen, and connective tissue 
in the dermis are reduced. Skin moisture and subcutaneous fat also 
decrease. There are many procedures to improve skin laxity, such as 
laser therapy, radiofrequency, botulinum toxin, fat autografts, and sur-
gical lifting. Of these procedures, botulinum toxin and fat autografts 
are used for facial rejuvenation but are difficult to apply for improving 

body laxity. Radiofrequency and infrared laser devices which expose 
the dermis to controlled heat and stimulate neocollagenesis in der-
mis have inferior efficacy so that surgery still remains the treatment 
of choice in moderate to severe tissue laxity.1 Although surgical face 
lifting is the most effective treatment to improve skin laxity, it is also 
a procedure that involves risks such as scarring, infection, nerve dam-
age, inherent risks of anesthesia, swelling, and bruising.2

HIFU technology was originally used as a non- invasive modality 
for selectively destroying tumor cells of internal organs by thermal 

사용자 편의를 위한 듀얼 핸드피스

다양한 효과를 위한 6가지 카트리지 

적용부위에 따른 디자인

빠른 속도와 균일한 출력

임상효과로 입증되는 안정적인 기술력

6가지 컬러 카트리지

Itesm Description

Energy Type HIFU(High Intensity Focused Ultrasound) 

Catridge types
L4-4.5, L7-3.0, DERMA SHURINK L7-1.5, 
I SHURINK MF2 , V SHURINK MF6, 
S SHURINK MF9

Power Max. 3J

Length 5 - 25mm

Electrical Requirements 100-240 V~, 50/60 Hz

Dimensions 500(W) x 515(D) x 1310(H)mm

Weight 32kg

HIFU 에너지를 전달하여 피하조직에 작은 열응고구역을 유발하여 눈썹리프팅 및 
얼굴(양볼), 복부, 허벅지의 피부와 피하조직의 탄력을 개선하는 의료기기입니다.

슈링크 | 고강도 집속형 초음파

다양해진 슈링크 카트리지로 각 피부층의 깊이와 
피부 상태에 따라 다양한 사용이 가능합니다.

광고심의필 : 심의번호 12021-ET1-05-0057 
(유효기간 24.09.02)
이 제품은 ‘의료기기’이며, ‘사용상의 주의사항’과 ‘사용방
법’을 잘 읽고 사용하십시오. 고강도집속형초음파수술기
로 조직을 응고하여 눈썹리프팅(카트리지 모델: L4-4.5, L7-
3.0, DERMA SHURINK L7-1.5, L2-3.0W, L7-3.0W, L7-
1.5W, J SHURINK MF5, I SHURINK MF2)에 이용하며, 
얼굴(양볼)(카트리지 모델: A SHURINK MF1, Y SHURINK 
MF3, K SHURINK MF4), 복부 및 허벅지(카트리지 모델: A 
SHURINK MF1, Y SHURINK MF3, K SHURINK MF4, V 
SHURINK MF6, S SHURINK MF9)의 피부와 피하조직의 
탄력개선에 사용하는 기구. 집속형초음파자극시스템

슈링크 

슈링크

Business Portfolio
Main Products
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브이 팁 ㅣ V Tip

에스 팁 ㅣ S Tip

아이 팁 ㅣ I Tip

에프 팁 ㅣ F Tip

4.0 cm2

16.0 cm2

0.25 cm2

3.0 cm2

시술 부위에 맞춰 사용 가능한 4가지 크기의 팁

효과적으로 에너지를 출력하는 틸팅 및 쿠션 팁 디자인

통증을 경감하는 6가지 쿨링 레벨 및 5가지 진동 레벨

안전한 에너지 표출을 위한 자동 임피던스 감지

사용자 편의를 위한 듀얼 핸드피스

볼뉴머는 6가지 쿨링레벨 및 5가지 진동레벨, 자동 임피던스 감지 등
다양한 기능을 통해 환자 맞춤형 시술이 가능합니다.

Performance SPECIFICATION

RF Frequency 6.78Mhz

Treatment Range Max, 16cm2

Display 10.1 Inch LCD touch screen

Voltage, Frequency 220~240V, 50/60Hz

Power Consumption 
a Maximum Output

1,200VA

범용전기수술기로 조직을 응고하는 의료기기입니다.

볼뉴머 | 모노폴라 고주파

6.78Mhz 모노폴라 RF
볼뉴머 4가지 컬러 팁

볼뉴머는 치료 부위에 알맞게 사용할 수 있는
4가지 크기의 팁을 제공합니다.

광고심의필 : 심의확인번호 조합-2022-33-015 
(유효기간 2025-09-01) 
이 제품은 ‘의료기기’이며, ‘사용상의 주의사항’과 ‘사용
방법’을 잘 읽고 사용하십시오. 고주파 전류를 사용하여 
조직의 응고에 사용하는 기구.

볼뉴머

볼뉴머

Business Portfolio
Main Products
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ESG 경영



ESG Strategy

우리는 끊임없는 고객중심적 혁신을 통해 최고의 에스테틱 제품과 솔루션을 제공함으로써, 
아름답고 행복한 삶을 영위할 수 있도록 기여합니다.

Customer Focus
고객중심

C

Leadership
리더십

L

Ambition
열정

A

Specialty
전문성

S
Supportive Teamwork

팀워크

S Yourself
존중

Y

• 탄소중립 이행기반 강화 • ESG 거버넌스 체계 확립
• 윤리 및 컴플라이언스 강화

• 인권 및 다양성 존중
• 동반 성장
• �안전보건경영 선도
• �제품 품질 지속적인 향상

MISSION

핵심가치

ESG 전략과제
ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

Sustainable Growth
지속성장

S
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중대성 평가

클래시스는 지속가능경영과 관련된 중요 이슈 선정을 위해 GRI Standards의 주제 선정 원칙에 따라 이해관계자 중요도와 비즈니스 영향도를 기준으로 중요 이슈 6개를 선정하였습니다. 지속가능경영 중요 이슈
로 제품 품질 관련 활동, 제품 품질 관련 내부 프로세스, 책임있는 마케팅, 이사회 전문성/독립성 강화, 근로자 교육 프로그램 운영, 다양한 인재 유치를 위한 노력에 대한 주제가 선정되었습니다. 미디어 분석, 전문
가 평가, 이해관계자 설문조사(2023년 5월), GRI Standards 분석을 통해 이해관계자가 중요하게 생각하는 이슈를 도출하였으며, 내부자료 분석, 동종업계 벤치마킹, 임직원 인터뷰를 통해 비즈니스 영향도가 높
은 이슈를 도출하였습니다. 

평가 프로세스

STEP 1 STEP 2 STEP 3

• ESG 글로벌 가이드라인 분석
• 동종산업 벤치마킹 분석
• 미디어 분석
• 이해관계자 설문조사

• 재무적 영향 중대성(Inward) 평가
• 환경 및 사회적 영향 중대성(Outward) 평가

• 중대성 평가를 통해 6개의 Tier 1 주제 선정
• 경영진 및 이사회 보고

실질 및 잠재적 영향 풀 구성 실질 및 잠재적 영향의 중대성 평가 중대 주제 선정 및 우선순위화

CLASSYS ESG Report 2022 15



중대성 평가

중대성 중대 주제 구분 GRI

Tier 1 제품 품질 관련 활동 사회 GRI 416

제품 품질 관련 내부 프로세스 사회 GRI 416

책임있는 마케팅 사회 GRI 417

이사회 전문성/독립성 강화 지배구조

근로자 교육 프로그램 운영 사회 GRI 401, 403, 405, 406

다양한 인재 유치를 위한 노력 사회 GRI 401, 403, 405, 406

Tier 2 ESG 경영 체계 구축 지배구조

정보보안 강화 지배구조

일과 삶의 균형 사회

윤리 및 준법경영 강화 지배구조

안전보건 사회

임직원 만족도 제고 사회

주주환원 정책 지배구조

저탄소 배출을 위한 에너지 관리 환경

환경법규 준수 환경

공급업체 관리 사회

중대성 평가 Matrix

사
회

적
 영

향
도

비즈니스 영향도

0.00 1.00 2.00 3.000.50 1.50 2.50 3.50 4.00

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

8.00

7.00

G

E

S
제품 품질 관련 내부 프로세스

책임있는 마케팅
근로자 교육 프로그램

정보보안 강화

공급업체 관리

일과 삶의 균형안전보건
저탄소 배출을 위한 에너지 관리

환경법규 준수 임직원 만족도 제고
다양한 인재 유치

이사회 전문성/독립성 강화

윤리 및 준법경영 강화

주주환원 정책

ESG 경영 체계 구축

제품 품질 관련 활동

Tier 1Tier 2
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중대성 평가

이해관계자 정의 및 소통
클래시스는 영업활동 수행 과정에서의 영향도를 고려하여 이해관계자를 정의하고, 주주 및 투자자, 협력업체, 임직원, 고객, 지역사회를 주요 이해관계자 그룹으로 분류합니다. 클래시스는 이해관계자와의 소통을 
중요한 과정이라고 인식하고 있으며, 이를 위해 다양한 소통 채널을 운영하고 있습니다. 소통 채널을 통해 이해관계자의 다양한 주요 관심사항을 파악하기 위한 전략을 수립하며, 이를 통해 이해관계자의 의견을 
수렴하여 가치를 창출하기 위해 노력하고 있습니다.

이해관계자 
주요 관심사항

• 기업가치 지속성장
• ESG 리스크 관리
• 지배구조 투명성
• 안정적인 재무성과

• 주주총회
• �IR 및 공시 자료 �
(사업보고서, 
지속가능경영보고서)

• 기업설명회

• 협력업체 선정기준
• 협력업체 상생
• 공정거래 및 공정경쟁

• 협력업체 방문
• 동반성장 지원 활동

• 공정한 성과평가 및 보상
• 안전하고 쾌적한 업무환경
• 복리후생
• 임직원 역량강화 지원

• 노사협의회
• 고충처리제도
• 임직원 만족도 조사

• 제품 품질
• 제품 안전성 관리
• 고객만족

• 고객센터
• 홈페이지
• SNS

• �지역사회 및 환경에 대한 �
사회적 책임

• 산학협력

• 미디어
• 보도자료
• 홈페이지 문의소통 채널

고객임직원협력업체

이해관계자 

주주 및 투자자 지역사회
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E 기후변화 
대응 및 
기후 행동 기후변화 대응 거버넌스 

이사회를 중심으로 대응 전략을 수립하여 기후변화 리스크를 효과적으로 관리
하고 있으며, ESG 중대성 검토 및 환경경영 성과를 검토하고 있습니다. 
이사회는 기후변화 관련 이슈가 회사의 사업 전략에 반영되는지 관리, 감독을 수행
하고 있습니다. 또한, 기후변화 안건에 대한 의사결정을 담당하며, 최고경영진 및 실
무진과 협력하여 전사적 차원에서 내부적으로 설정한 목표 달성을 위해 노력합니다.

기후변화 대응
클래시스는 기후변화에 따른 전 세계적인 기후변화 리스크에 공감하며 기후변
화 위기 극복에 동참하고자 합니다. 따라서 클래시스는 기후변화 리스크 대응을 
위해 사업 전략을 새롭게 재정비하였습니다. 기후변화 대응을 위한 사회적 책임
감을 가지고 창의적이고 혁신적인 솔루션을 마련하겠습니다. 탄소 배출 목표 수
립, 정책 이행 점검 및 성과 분석 등의 과정에 내외부 인력이 모두 참여할 것이며, 
전담조직인 EHS팀을 중심으로 기후변화 리스크에 대응할 것입니다.

기후행동
에너지 관리 및 온실가스 배출 관리

목표 및 지표 관리
클래시스는 온실가스 감축을 위해 온실가스 배출량을 측정하고 관리하는 시스
템을 구축·운영 중입니다.
단기적으로 2023년에는 전기, 가스, 이동연소의 사용량을 줄여 온실가스 배출
량을 전년대비 2% 감축하는 것을 목표로 삼고 실행하고 있습니다. 2022년 온실
가스 배출량인 606톤을 기준으로 하여 2030년까지 온실가스(탄소) 배출량을 총 
15% 감축(91톤)하고, 2040년까지 50%, 최종적으로 2050년에는 탄소중립 달성
을 목표로 중장기 로드맵을 계획하여 관리하고 있습니다. 

기후변화가 초래하는 에너지 부족 및 자원 고갈 등이 인류에게 위협으로 다가오고 있습니다. 클래시스는 기후변화에 대한 기업의 인식과 
대응이 무엇보다 중대한 시점에 기후변화 대응에 적극 참여하고자 합니다. 

우리는 2020년 대비 꾸준한 감축 목표를 가지고 2021~2022년 에너지 사용 절감
과 실적 모니터링을 수행해 왔습니다. 2021년에는 COVID-19의 확산을 막기 위
해 전사적으로 재택근무를 적극적으로 시행하여, 에너지 사용량과 온실가스 배
출량이 크게 감소하였습니다. 2022년부터는 사무실 근로를 조금씩 증가시키고 
있어 2021년 대비 소량 증가하였으나, 2020년 대비로는 감소하는 추세입니다. 
과거 실적 모니터링을 통해 2022년을 기준으로 중장기 계획을 재수립하였으며, 
앞으로도 온실가스 배출량을 감축하기 위해 전사적인 에너지 절약 캠페인 등을 
전개하여 계속해서 감축해 나갈 계획입니다.

최근 3개년 본사 및 사업장 온실가스 배출량

* 매출액은 연결 감사보고서 기준입니다.
** LNG 사용량은 사옥매입에 따라 2022년 최초 발생하였습니다. 
*** 원단위 감축목표는 2020년 대비 내부감축목표(연간 -1%)입니다.

SCOPE 구분 (단위) 2020 2021 2022

- 매출액 (억 원) 765 1,006 1,418

SCOPE1 이동연소 (kL) 72 67 76

(tCO2eq/억 원) 0.20 0.14 0.11

LNG (천 ㎥) - - 13

(tCO2eq/억 원) - - 0.02

SCOPE2 전력 (MWh) 568 680 908

(tCO2eq/억 원) 0.35 0.27 0.29

SCOPE1+2 온실가스 배출량 (tCO2eq) 416 413 606

(tCO2eq/억 원)   0.54  0.41  0.43

원단위 감축목표 연간 -1% 기준  0.54  0.53
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E 기후변화 
대응 및 
기후 행동

탄소중립 로드맵

15% 감축

50% 감축

전력

LNG

이동연소

100% 감축

2030

515

2040

303

Zero

20502022

606

417

29

160

Scope 2 
69%

Scope 1
31%

2022 2023 2024~2025 장기

(단위: tCO2eq)

탄소중립 거버넌스 강화 탄소중립 거버넌스 강화

직접감축 활동 직접감축 활동

• 전담조직 EHS팀 신설 및 R&R 정립
• �전력, LNG, 이동연소 등 인벤토리 
구축 및 모니터링

• �일부 팀 성과평가 및 보상체계 반영
• 최고경영진 차원 감독

• 이사회 감독체계 구축
• 최고경영진의 주기적 이행 점검
• 전사 성과평가 및 보상체계 반영
• �감축 목표 설정 및 이행계획 수립
• 이행상황 모니터링

• 탄소중립 거버넌스 내재화
• �직접감축 활동 목표 달성 여부 
모니터링 및 지속 개선

• SCOPE3 관리 및 감축 방법론 개발
• �재생에너지 조달 포트폴리오 수립
• �글로벌 이니셔티브 가입 검토

• �생산시설 재정비
• �공정 효율화 및 최적화 
  - 일부시설 LED 교체
  - 에너지 절약 캠페인 시행
  - 환경보호 캠페인 시행

• 제1공장 및 제2공장 통합 진행
• 친환경소재 패키징 전환
• 에너지 절약 캠페인 강화
• 환경 보호 캠페인 강화
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E 기후변화 
대응 및 
기후 행동

온실가스 및 에너지 감축을 위한 활동
클래시스는 기후변화 리스크를 완화하기 위해 자발적인 온실가스 및 에너지 절
감 활동을 전개하고 있습니다.

활동2
두 곳에서 운영되던 영업 및 마케팅, 연구, 관리 업무 오피스를 한 곳을 통합하였
습니다. 사무실과 회의실 구성을 효율적으로 재구성하여 실제 사용면적을 줄이
면서도 쾌적한 근로환경으로 재정비하였습니다. 

활동3
본사 및 공장의 일반 조명 중 일부를 광효율이 높고 소비전력이 낮은 LED 조명으
로 교체하는 에너지 절감 활동을 실시하였습니다.

활동1 
두 곳에서 운영되던 생산시설을 제1공장으로 일부 통합하여, 공간과 동선을 집
약적으로 압축하여 에너지 효율성을 개선하였습니다. 공정 개선 및 통합은 2023
년에도 지속할 예정이며, 제2공장은 재고자산의 효율적 관리를 위해 재정비하였
습니다.
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E 활동5
에너지 부족 문제에 대응하고 직원들이 환경 보호에 참여할 수 있도록 에너지 절
약 캠페인을 기획하여 수행하고 있습니다. 일회용품 사용 자제, 에너지 절약 및 
쓰레기 분리배출 등 생활습관 개선과 의식 개선으로 생활 속 온실가스 및 에너지 
감축을 위해 노력하고 있습니다.

활동4
일회용 종이컵 사용을 지양하고, 개인 텀블러 사용을 권장하는 사내 캠페인의 일
환으로 공장 시설 근무 임직원에게 텀블러를 지급하였습니다. 클래시스는 종이
컵을 포함한 일회용품 최소화 운동으로 환경 보호를 위해 노력하고 있습니다.

기후변화 
대응 및 
기후 행동
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E 기후변화 
대응 및 
기후 행동

폐기물 관리
2021년에는 지정폐기물 0.1톤 배출하였으며, 2022년에는 일반폐기물 3.7톤을 
배출하였습니다. 사업폐기물은 10톤 이내로 관리하고 있으며, 폐기물 ZERO화
를 목표로 노력 중입니다. 집약적이고 효율적인 생산능력을 위하여 공정 효율화
가 진행 중인 과정에서 일반 폐기물이 증가하였는데, 폐기물 발생시 재활용하거
나 재사용 에너지로 전환할 수 있는 업체를 선정하여 처리하고 있습니다.
또한, 제품 포장재 및 생산공정 불량률 개선을 통해 폐기물 배출 감소를 위해 노
력하고 있습니다. 제품 및 공정 개선 활동을 통해 폐기물 저감 활동을 이어갈 것
이며, 재활용 또는 재사용 등 자원 회수를 적극적으로 고려할 것입니다.

용수 관리
클래시스의 용수 사용량은 다음과 같으며, 대부분 사업장내 생활 용수입니다. 
2021년에는 재택근무의 적극 시행으로 2020년 대비 용수 사용량이 감소하였으
며, 사무실 근로 활성화 및 임직원수 증가에 따라 생활 용수 사용량이 2022년에
는 2020년 대비 감소하였으나, 2021년 대비 소폭 증가하였습니다. 클래시스는 
물 아껴 쓰기와 같은 생활습관 개선 캠페인을 통해 2023년에는 2022년 대비 인
당 용수 사용량 절감 목표를 1%로 설정하고 노력하고 있습니다.

생물 다양성 보전
클래시스는 생물 다양성을 보호하고, 자연환경 훼손을 최소화하려 노력하고 있
습니다. 본사와 공장 등 전사 사업장은 KBA 기준 생물 다양성 보호지역으로부터 
10Km 이상 떨어진 곳에서 운영되며, 생물 다양성 보전을 위해 보호지역 또는 그 
인접지에 사업장을 설립할 계획이 없습니다. 사업장 내 생활하수를 제외한 오염
수나 유해물질의 방출량은 현재 없으며, 현 수준을 유지하기 위해 오염수나 유해
물질 발생 시 정화 과정을 거쳐 배출할 계획입니다.

(단위 : 억 원, 톤)

구분 2020 2021 2022 비고

매출액 765 1,006 1,418 　

사업장별
용수

본사 1,717 1,789   3,214 상수

제1공장 126 142 48 상수

제2공장 52 56 63 상수

총계 총계 1,895 1,987 3,326

매출원단위 2.5 2.0 2.3

원단위감축목표 기준 2.5 2.4

* 매출액은 연결 감사보고서 기준입니다.
** 원단위 감축 목표는 2020년 대비 내부 감축목표(연간 -1%)입니다.

최근 3개년 환경 사고 및 법규 위반 발생 건 수  

(단위 : 억 원, 톤)

구분 2020 2021 2022

매출액 765 1,006 1,418

폐기물 목표  -  - 10.0

일반 미집계  -  3.7

지정 미집계 0.1  -

건설 미집계  -  -

재활용 일반 미집계 -  3.7

환경 법규 위반 및 과태료 처분 등 0건
클래시스는 환경 관련 법규 위반 사례 또는 환경 사고 발생 내역이 존재하지 않
습니다. 이로 인한 소송사건 또한 발생하지 않았습니다. 앞으로도 환경 법규 준수 
및 리스크 관리를 위한 노력을 지속하겠습니다.

환경 법규 위반 0건

(2020~2022년 기준)

환경 사고 발생 0건
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E 환경경영 환경경영
높아지는 친환경 경영에 대한 관심에 발 맞추어, 클래시스는 지속가능경영과 환
경경영을 통해 환경 보호 및 기후위기 극복에 기여하고자 합니다. 운영 과정에서 
전체 사업장에서 발생하는 환경 영향을 최소화 하기 위한 활동 및 탄소 저감 활
동을 수행해 나가고 있습니다.

환경경영 이행 전담 조직
클래시스는 이사회에서 ESG 계획 및 이행 결과를 검토하고 승인합니다. 전담조
직에서는 환경 경영을 위한 목표 수립 및 목표 달성을 위한 관리, 환경 캠페인 수
립 등의 업무를 하고 있습니다. 
EHS팀은 컴플라이언스 조직과 협업하여 환경 관련 법령 제·개정 등을 미리 검토
하여 사전에 대응책을 수립하고 있습니다. 수립된 목표달성을 위해서 모든 부서
가 운영을 협업하고 있으며, EHS팀에서 해당 활동의 현황 점검 및 지도 등을 실
시하여 대표이사에게 보고합니다. 

생물 다양성 보전 
및 자연환경 복원

원부자재 및 
용수 사용 최적화

유해화학물질 
최소화

환경법규 준수 및 
환경영향 개선

지속가능경영 및 
환경경영 실현

폐기물 
최소화

환경 정책

환경경영 방침
클래시스는 사업활동 관련하여 환경관리 시스템을 구축하고, 구체적인 성과 목
표를 설정하여 지속적으로 목표 달성을 위해 노력하고 있습니다. 기후변화가 기
업 운영에 영향을 미칠 수 있는 기후 리스크를 검토하고 선제 대응하고자 합니다. 
환경경영에 대한 임직원들의 관심을 유도하기 위해 교육을 실시하고 있습니다. 
신규사업/투자 검토 과정에서 환경관리계획 및 환경영향평가를 수행하여 신규
사업이 환경이 미치는 리스크를 최소화하고 있습니다. 앞으로도 꾸준한 노력을 
통해 기업의 운영 활동이 환경에 미치는 영향을 관리하겠습니다.
클래시스는 지속가능경영·환경경영 체계를 구축하고 환경 리스크 대응 역량을 
강화하여 환경 보호 및 기후위기 극복에 기여하고자 합니다. 클래시스는 환경 정
책을 클래시스 임직원에 적용하며, 협력사에 대하여도 환경경영 정책을 준수하
도록 권장하고 있습니다.
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E 환경경영

임직원 보상과 환경성과 연계 
클래시스는 임직원 성과보상 체계에 지속가능경영 및 환경경영 등의 ESG 목표
를 반영하였습니다.
전사 임직원 성과평가에 ESG 가치 상향 평가지표가 KPI로 활용되며, 부서마다 
세분화된 KPI를 수립하여 평가지표로 활용하고 있습니다. 세분화된 KPI에는 에
너지 절감 및 캠페인 강화 활동 등이 있습니다. 임직원 성과 평가 및 보상에 환경
성과를 연결하여 자발적인 환경경영 참여를 유도하고 있습니다.

환경경영 교육 
클래시스는 임직원의 환경 의식을 향상시키고 환경경영 정책을 고려하여 업무를 
수행하기 위해서 관련 지식과 능력을 함양하는 다양한 교육을 실시할 계획입니
다. EHS팀에는 추가적으로 심화된 교육을 실시하여 전문적인 환경경영 이행이 
가능하도록 하고 있습니다. 또한, 전사 임직원 대상 ESG 교육뿐만 아니라 사내 
ESG 뉴스레터 발송, 홈페이지 ESG 교육자료 구비 등 다양한 방법으로 임직원들
이 환경경영에 자발적으로 동참할 수 있도록 인식 교육을 강화할 예정입니다.
2022년에는 환경경영 기반 구축 및 팀 신설을 위하여 일부 책임자 및 담당자에
게 교육을 수행하였고, 2023년부터는 교육 범위와 빈도를 확대할 계획입니다.

교육시기 교육주제 주최기관 총 교육인원 총 교육시간

2022.05. 2022년 ESG 전문연수 코스닥협회 2 14.0

2022.10. ESG 사회 분야 주요이슈 전국경제인연합회 1 2.0

2022.12. 2022년 ESG 자가진단 
가이드라인 활용방안

코스닥협회 1 2.5

친환경 경영은 이제 선택이 아닌 필수입니다. 클래시스는 친환경 경영의 필요성과 책임을 가지고 환경 정책을 준수해 나가고 있습니다.
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S

우리 임직원 모두는 가장 끈끈한 팀워크를 통해 가장 소중한 고객가치를 
실현합니다.

S

공정한 채용
클래시스는 투명하고 공정한 절차를 통해 핵심가치를 실천할 수 있는 역량있는 
인재를 채용하고 있습니다. 클래시스는 채용 과정에서 발생할 수 있는 후보자의 
성별, 인종, 종교 등으로 인한 차별을 금지하고 다양성을 포용하기 위한 인사규정
은 물론 채용 비리 및 부패 근절을 위한 규정도 마련하고 있습니다. 클래시스는 
지원자를 존중하고 진심으로 소통하는 채용 시스템을 구축하여 우수한 인재를 
확보하고자 노력합니다.

합리적인 인사평가제도
클래시스는 공정한 평가에 따라 합리적인 보상을 제공하는 평가보상제도를 운영
하고 있습니다. 지속가능경영 목표가 반영된 KPI(Key Performance Indicator) 
설정을 통해 임직원의 성과를 공정하게 평가하여 인센티브를 지급하고 있으며, 
성과평가와 역량평가 결과를 종합하여 임직원 개인의 임금 인상 및 정기 승진을 
시행하고 있습니다. 
KPI는 크게 사무직군, 기능직군 등 직군별로 구분하여 평가항목을 설정하고 있
으며, 사업계획 달성과 개인목표 달성이 잘 연계되도록 하고 있습니다. 세부 평가
지표에서는 매출 등의 실적과 연계된 정량평가와 업무수행의 적시성, 정확성을 
평가하는 정성평가를 적절하게 반영하여 평가의 정확성을 높이고 있습니다. 클

래시스는 인사평가제도 설명회 
등을 통하여 인사평가제도에 
신뢰성과 공정성을 부여함으
로써 임직원에게 동기부여하고 
있으며, 임직원 개개인에게 평
가 결과에 대한 피드백을 제공
함으로써 지속적인 성장을 도
모하고 있습니다.

인재경영 클래시스는 지속가능한 성장을 위한 인적 자원의 중요성을 인지하고 있으며, 우수 인재 확보 및 육성을 위한 인재경영을 실천하고 있습니다.

클래시스 인재상
클래시스는 Customer Focus(고객중심)를 바탕으로 Leadership(리더십), 
Ambition(열정), Specialty(전문성), Supportive Teamwork(팀워크), Yourself(존
중) 이 뛰어난 인재들과 함께 Sustainable Growth(지속성장)을 이루고자 합니다. 
클래시스는 우리의 핵심가치를 소중히 여기고 실천할 수 있는 인재를 우대합니다.

Customer Focus
고객중심

C

Sustainable growth
지속성장

S

S

Specialty
전문성

L

Leadership
리더십

Y

Yourself
존중

A

Ambition
열정

S

Supportive Teamwork
팀워크

신규입사자 온보딩 교육 
클래시스의 과거, 현재, 미래 / CEO와의 대화 / 윤리교육 / 
조직문화 및 회사생활 안내 / 제품 교육 등

Classys Core Values

우리의 비즈니스의 중심은 고객이며, 모든 업무는 고객 니즈에서 시작되고 
고객만족으로 완성됩니다.

C

우리의 열정은 도전을 불러일으켜 지속적인 혁신을 선도합니다.A

우리는 긍정적인 태도로 솔선수범하는 리더십을 추구합니다.L

우리의 특별한 전문성은 세계를 리드하는 글로벌 기업으로 성장하게 합니다.S

우리 임직원 모두의 끊임없는 열정과 노력은 회사, 직원, 직원, 주주 모두의 
동반성장을 추구합니다.

S

우리는 상대방을 배려하고 존중하며 포용합니다.Y
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S 인재경영 구성원의 다양성 존중
클래시스는 모든 구성원의 다양성을 존중하고 상호 이해하는 문화를 지향합니
다. 다양한 인재를 유치하고 유지하기 위해 조직 내 다양성을 존중하고 포용하는 
문화를 조성하고 있으며, 다양성 존중을 통해 팀의 협력과 혁신을 촉진하며, 다
양한 배경과 관점을 가진 인재들이 함께 협력하여 지속적인 성장을 이루어 내는
데 기여합니다. 고용 및 해고, 인사평가, 교육 기회 제공 등에서 성별, 연령, 인종, 
장애, 종교, 정치적 성향 등을 이유로 발생가능한 차별을 방지하기 위해 전 임직
원을 대상으로 성희롱 예방, 장애인 인식 개선, 직장 내 괴롭힘 방지 등의 필수 인
권 교육을 정기적으로 실시하고 있습니다. 클래시스는 임직원들에게 다양성 교
육 및 관련 활동을 제공하여 다양성 존중 문화를 내재화하고 실천할 수 있도록 
노력합니다. 또한 사회적 소수자 채용 및 기회에 차별을 두고 있지 않으며, 동등 
조건하 다수자와 소수자간 대우에 차이가 없도록 주의를 기울이고 있습니다. 

조직 건강도 조사 
클래시스는 조직 진단을 통해 조직의 성과 및 문화, 제도 등 조직 전반에 대한 클
래시스의 조직적 특성과 성과 요인을 구체적으로 확인하며, 이를 토대로 개선과 
개발을 위한 방향성 및 개선책을 탐색하고자 외부 전문기관을 통해 매년 조직 건
강도 조사를 실시하고 있습니다. 2022년 7월 조직 건강도 조사에서는 전 직원
의 92.5%가 응답에 참여하였으며, 응답 내용을 토대로 우선순위를 판단하고, 특
별히 개선 요청이 많았던 승진 체계 및 평가보상 제도를 보완하기 위한 설명회를 
실시하였습니다. 조직 건강도 조사는 연 1회 시행하고 있으며, 향후 조직 건강도
뿐만 아니라 임직원의 개선 요구사항에 대한 만족도를 파악하여 중장기 인사 과
제 수립에 반영하는 등 보다 더 일하기 좋은 회사를 만들어가는 척도로 삼을 것
입니다.

클래시스 구성원 현황�

구분 성별 국적 고용형태 구분 장애인 
근로자기간 형태 인원 남 여 내국인 외국인 정규직 계약직

22.
12.
31

임원 8 7 1 8 0 0 8 0

팀장 40 29 11 39 1 40 0 0

팀원 302 183 119 296 6 299 3 2

합계 350 219 131 343 7 339 11 2

23.
04.
30

임원 10 7 3 10 0 0 10 0

팀장 45 35 10 44 1 45 0 0

팀원 292 176 116 288 4 290 2 4

합계 347 218 129 342 5 335 12 4

* 이사회 제외

조직 건강도 진단 구성체계

여성 관리자(팀장 이상) 

23.6%

외국인여성 근로자

37.2% 1.4%

조직진단

보조지표

주요 진단 지표

조직의 우선개선사항 
(*복수 선택)

조직에 대한 주관식 의견
(*서술형)

진단항목 : 19개

조직성과에 미치는 
영향/요인

조직효과성

진단항목 : 6개

긍정심리기반 
요인

조직긍정관행

진단항목 : 10개

지속적 성장의
조직증상

조직성장통

* OHD(Organizational Health Diagnostics) 모델 활용
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S 인재경영 일과 삶의 균형
클래시스는 구성원이 건강하고 안정적인 환경에서 일할 수 있도록 지원하고, 일
과 삶의 조화를 도모할 수 있도록 다양한 복지 제도를 마련하여 운영하고 있습니
다. 업무방식의 유연화 및 자율적 휴가제도, 건강검진 지원, 동호회 활동 지원 등 
여러가지 다양한 제도를 운영하고 있습니다. 

시차출퇴근제
시차출퇴근제 선호도 조사를 바탕으로 출퇴근시간 교통 혼잡에 따른 불편을 해
소하기 위해 시차출퇴근제를 운영 중에 있습니다.

육아휴직 및 단축근로, 산전후 휴가 등
육아휴직 및 육아기 단축근로 등 신청시 별도의 제약없이 모두 승인되며, 2022
년에는 총 11건의 사용 내역이 있습니다.

사내 동호회
임직원의 팀워크와 소통을 촉진하며, 즐겁고 풍부한 문화 활동을 지원하여 리프레
시하는 동시에 다양한 관심사와 재능을 발휘할 수 있는 동호회 참여를 장려합니다.

사내 동호회 활동 현황
(2023.03.31 기준, 단위 : 명)

구분 인원

체육 풋살 25

당구 16

골프 33

클라이밍 12

테니스 10

산악 25

교양 스마트워크 30

합계 151

노사협의회를 통한 근무여건 개선 
클래시스 노사협의회는 임직원이 협력하여 공동의 이익을 추구하고, 의사소통을 
원활히 하기 위해 운영되고 있습니다. 클래시스 노사협의회는 주로 노사간의 문
제 해결, 근로 조건 개선, 복리후생 제도 개발 등 다양한 노사 이슈에 대한 의견 
조율과 협상을 수행하고 있으며, 2022년에는 총 4회의 협의회를 개최하여 총 6
건의 현안을 논의하였습니다. 클래시스 노사협의회는 임직원의 권익을 보호하고 
개선하면서도 경영 목표를 고려하여 합리적인 합의를 이루어 클래시스의 효율성
과 생산성을 향상시키는데 기여하고 있습니다.

복지제도 현황

구분 주요 지원내용 비고

사내 카페테리아 
및 휴게시설 운영

직원 전용 카페테리아 및 휴게시설 운영 -

장기근속자 포상 10년 이상 재직 인원에게 포상휴가 및 포상금 지급 -

휴가비/명절상여 명절 상여금 및 휴가비 지원 -

휴양시설 지원 대형 메이저 콘도 사용 지원 -

사내 동호회 지원 사내 동호회 활동을 위해 연 최대 32만원 지원 -

건강검진 지원 전문 건강검진 관리를 위해 연 최대 30만원 지원 신설

자기개발비 지원 학업 및 역량강화 등 자기개발을 위해 연 최대 100만원 지원 신설

중식/석식 지원 중식 및 석식 지원 -

경조사 지원 경조물품 및 경조금, 휴가 등 경조사 지원 -

2022 지원실적 총 13억 8천만원 -

22.03.25 22.06.10 22.09.02 22.12.09

• �직원 간식 제공 등 
사내 카페테리아 
개선

• �포지션별 결원 
발생 및 업무 
과부하 개선

• �에너지 절감을 
위한 효율적 
하절기 냉방계획

• �직원 소통을 위한 
타운홀 미팅 실시 
협의

• �직원 사기 진작을 
위한 추석 선물 등 
협의

• �12월 연말 파티 
실시 내용 협의
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S 인재경영 직무특화 인재육성
클래시스는 회사의 미래를 이끌어갈 전문가를 육성하고, 구성원과 회사가 함께 성장
할 수 있는 경쟁력을 확보하기 위해 다양한 방법으로 인재육성에 힘쓰고 있습니다. 
전 직원을 대상으로 직무, 리더십 등 다양한 주제로 교육 과정을 제공하며, 학위 및 
자격증 취득을 위한 자기개발비를 지원하고 있습니다. 앞으로도 임직원의 성장을 위
해 다양한 교육 기회 활용 및 피드백을 통한 보완을 적극적으로 추진하겠습니다.

수습 프로그램 운영
클래시스는 모든 직군에 대해 수습 프로그램을 운영하고 있습니다. 3개월 간의 
수습기간 동안 클래시스 문화와 직무 전문성에 대해 훈련받고, 수습기간 종료 후 
클래시스와 커리어 개발을 함께 하게 됩니다.

핵심가치 공유 및 리더 육성 교육
클래시스인으로서의 정체성 확립 및 기본 소양을 함양하기 위해 온보딩 교육을 
시행하고, 주기적으로 전사 타운홀 프로그램 등을 운영하여 핵심가치 공유를 위
한 활동을 하고 있습니다. 또한, 리더에게 요구되는 리더십을 학습하고 성장할 수 
있도록 임원/팀장/중간관리자 육성 등 맞춤형 프로그램을 운영하고 있습니다.

전문가 육성 교육
다양한 직무를 수행하는 임직원들의 역량과 전문성을 강화하기 위한 프로그램
을 운영하고 있습니다. 

산학협력
인재 양성과 일자리 창출을 위해 지역내 고등교육기관과 산학협력 계약을 체결
하였습니다. 클래시스는 수요자 중심의 목적지향적 교육 시스템을 구축하여 우
수하고 다양한 인재를 양성하도록 지원합니다. 나아가 해당 교육 기관과의 협업
을 통해 상생협력 기반을 다지는 등 지역경제 활성화를 위해 노력하고 있으며, 중
소기업 중심의 전공 계열 교육 프로그램 개발과 기업 맞춤형 취업 기반 인재 양
성 교육에 관한 지원, 기업 맞춤형 교육 이수 학생 취업 지원 등 다양한 활동을 전
개하고 있습니다.

2022년 직무교육 현황

교육주제
참석 부서 총 교육 

인원
총 교육 

시간① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧

ESG - 환경보호, 사회이슈 교육 등 ● 　 　 　 　 　 　 　 4 32.5

마케팅 - 마케팅 정책 및 컴플라이언스 등 　 ● ● 　 　 　 ● 　 115 187.0

재무 - 회계, 세무, 내부회계, 외감법 등 ● ● 　 ● ● ● ● ● 121 339.0

제품/품질 - 의료기기법, 임상, 품질, ISO 등 ● 　 　 ● ● ● 　 　 247 2,116.2

준법 - 감사, 자본시장법 등 (윤리교육 제외) ● 　 　 　 　 　 　 　 5 33.5

① 경영관리  ② 국내사업  ③ 마케팅  ④ 생산  ⑤ 연구개발  ⑥품질인증  ⑦ 해외사업  ⑧ 홈케어 

클래시스 비전, 미션, 핵심가치 공유를 위한 온보딩 및 리더십 교육

2,926시간

2022년 리더십 교육현황

2022년 산학협력 현황

구분 대상 주요 내용 참여인원 비고

산학협력 고등학교 우수인재 유치를 위한 지역 학교 
산학협력 및 인재 채용

4 채용연계형으로 
3명 채용

산학협력 대학교 맞춤형 인재 양성을 위한 인재 
채용 및 교육협력, 기술개발 등

15

산학연계
공모전

대학교 산학연계를 통한 대학생 디자인 
공모전 실시 및 청년고용 기회 창출

13
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S

인권교육 강화
모든 임직원을 대상으로 연 1회 ‘성희롱 예방교육’, ‘장애인 인식 개선교육’ 등 인
권 관련 교육을 실시합니다. 또한, 임직원의 인권을 보장하고 차별을 예방하기 다
양한 기본 소양 및 윤리교육을 진행합니다.
차별 금지와 직장 내 괴롭힘 예방교육, 성평등 교육을 통해 임직원의 인권 신장을 
위해 노력합니다. 직장 내 성희롱, 괴롭힘 등 부당행위와 근로환경상의 강제노동, 
아동노동 및 권리 침해가 발생하지 않도록 지속적으로 임직원 인권교육 및 관리
를 실시할 계획입니다.

인권경영 클래시스는 인권을 존중합니다. 사업활동에서 발생할 수 있는 인권 리스크를 최소화 하기 위해, 전사적인 인권경영을 실천하고 있습니다.

인권경영 정책
클래시스는 인권을 존중하고 이해관계자와 긍정적인 관계를 구축하여 인권 보
호 및 증진을 위한 발판을 마련합니다. 
클래시스는 인권 보호에 대한 책임을 인지하고 7개의 기본 원칙을 포함한 정책
을 수립하였습니다. 인권을 존중하고 보호하며, 사업을 영위하는 모든 곳에서 사
회적 책임과 역할을 다하고자 합니다. 더불어, 인권 침해를 사전에 예방하고 부정
적인 인권 영향을 최소화하기 위해 노력하겠습니다.
클래시스는 인권을 존중하고, 경영활동 전반에서 발생할 수 있는 인권 침해 리스
크를 관리하기 위하여 인권정책을 제정하였습니다. 우리는 하기 주요 기본 원칙 
아래 사업 운영 중 발생하는 발생하는 인권 리스크를 전사적 차원에서 관리하여 
인권존중 책임을 다하고 있습니다.

100%

이수율장애인 인식 
개선 교육

404

직장 내 괴롭힘 
방지 교육

404

성희롱 예방 
교육

404

개인정보보호 
교육

404

※ 이수율은 휴직자 제외, 정규직 및 계약직을 포함함

총 교육인원 총 교육시간

인권 교육

1,616

차별 및 
괴롭힘 금지

아동노동 
금지

취약근로자 
보호

최저임금 
보장

강제노동 
금지

인신매매 
금지

기타 권리 
보장

인권경영 정책

(단위: 시간)
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S 인권경영 임직원 고충처리
고충처리제도를 상시 운영하여 직장 내 성희롱, 괴롭힘 등 다양한 인권 침해 이
슈에 신속히 대응하고 있습니다. 온·오프라인 신고 채널을 통해 누구나 익명으로 
제보할 수 있으며, ‘내부신고제도운영규정’에 따라 신고자의 신분, 제보 관련 정
보 일체를 철저히 보호하고 있습니다. 제보 관련 정보를 알아내기 위한 활동을 
할 경우 엄중히 문책합니다. 신고자 및 신고 내용은 대외비로 처리되며, 신고 시
스템은 안전한 보안체계로 관리하고 있으며, 신고자 및 신고내용은 비밀준수를 
서약한 제한된 인원에 의해 엄격히 관리하고 있습니다.
고충처리 담당자는 고충사항 접수 내역에 대해 지체없이 세부사항과 사실관계를 
확인해 관련 사항을 처리하고 있습니다. 그리고 고충 조치 사항과 그 밖의 처리 
결과를 최고경영자 등에게 보고하고 있습니다. 

인권 리스크 관리 및 모니터링
클래시스는 인권 리스크를 줄이고 인권경영을 실천하기 위해 전담조직을 운영하
고 있습니다. 전담조직은 정기적인 인권 리스크를 포함하여 조직 건강도 조사를 
수행하고, 식별한 리스크의 개선대책과 조치결과를 최고경영진에게 보고하고 있
습니다.

고충처리를 위한 다양한 채널 운영

외부 홈페이지 • 상시 운영
• 주소 : https://classys.co.kr/cs-center/ethical-inquiry/
• 메일주소 compliance@classys.com 
• 연락처 : 02-1544-3481

내부 소리함 • 상시 운영

고충처리제도 운영 • 상시 운영
• 사내고충처리위원 임명, 고충민원 조사와 처리, 상담

조직 건강도 조사 • 연 1회 실시

고충처리 절차

고충 처리고충 사항 청취
(신고 접수)

조치 및 
결과 통보

인권 리스크 식별 및 해결 프로세스

이행결과 점검 및 
최고경영진 보고

모니터링

개선목표 
수립 및 이행

고충처리 및 
개선조치 이행

독립적인 외부기관을 
활용한 설문조사 및 
고충접수 사항 등을 
활용하여 주요 인권 
위험 및 영향 검증

조직 건강도 조사

인권경영 실적 및 향후 계획

구분 인권경영 실적 및 향후 계획 비고

2022 • �조직 건강도 조사(인권 관련 문항 포함)를 통한 리스크 식별 및 
예방조치 시행

• �고충처리제도를 통한 접수 4건(처리율 100%)

2023 • 조직 건강도 조사를 통한 리스크 식별 및 예방조치 시행(연 1회)
• �인권 관련 컴플라이언스 교육 빈도 점진적 확대, 구성원 의식 제고
• 고충처리제도의 고도화

공통
계획

2024 • 공통계획 이행
• 인권 교육 콘텐츠 강화 및 전문적 교육 실시
• 인권 침해 구제절차 고도화

2025 • 공통계획 이행
• 조직 건강도 조사 고도화
• 인권 침해 예방 및 모니터링 체계 강화
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S 정보보호 클래시스는 기업 경쟁력의 원천인 정보를 보호하기 위해 체계적인 보안체계를 구축하고 있으며,  정보보호 인프라 구축을 위해 최선의 노
력을 다하고 있습니다.

정보보호 정책
클래시스는 국내 개인정보보호 법령인 ｢정보통신망 이용촉진 및 정보보호 등에 
관한 법률｣과 ｢개인정보보호법｣ 등을 철저하게 준수하고 있으며, ｢개인정보보
호관리규정｣ 및 ｢개인정보처리방침｣을 수립하여, 클래시스 홈페이지(classys.
co.kr)을 통해 이해관계자라면 누구나 열람할 수 있도록 공개하고 있으며,  정보 
주체가 언제든지 관리현황을 확인할 수 있도록 개인정보의 수집·보유·이용·파기
에 대한 내용을 담고 있습니다.

정보보호 관리체계
클래시스는 고객 개인정보를 보호하고 비즈니스 안정성을 강화하기 위해 정보보
안 전담 부서 신설과 전문 인력을 배치하여  정보보호 정책과 절차를 수립하고, 
조직 내에 전파하여 모든 구성원이 보안에 대한 책임을 인식하고 준수할 수 있도
록 합니다. 클래시스는 정보 보안 위험을 식별하고 평가하여 적절한 보안 대책을 
도출하여 구현하고 있습니다. 또한, 보안 조치의 효과성을 확인하고, 변경된 위
협에 대응할 수 있는 유연한 보안 방식을 채택하고 있습니다. 마지막으로, 우리는 
관련 법규와 규정을 준수하며, 개인정보보호와 같은 규정을 준수하여 고객의 신
뢰를 유지하고 잠재적인 문제를 예방하고 있습니다.

* 휴직자 제외, 정규직 및 임시직 전체

정보보호 교육·훈련
매년 전체 임직원에게 정보보호 교육을 제공하여 보안 정책과 절차의 이행을 촉
진하고, 보안 인식을 높이며, 사이버 위협에 대한 대응 능력을 강화하고 있습니다. 
특히 관리책임이 큰 일부 직원에게는 별도의 추가 교육을 제공하고 있습니다. 이
를 통해 사내에서의 보안사고나 인적 실수로 인한 데이터 유출을 최소화하고, 사
내 문화에서 보안이 중요한 가치로 자리 잡을 수 있도록 하고 있습니다. 임직원 중 
정보보호 관련 사규 위반시 내부규정에 따라 징계 처분을 하고 있습니다. 비즈니
스 시작 이래로 고객정보 유출과 관련한 사고는 한 건도 발생하지 않았습니다.

개인정보보호

이수율 총 교육인원

404 404

총 교육시간

디지털 혁명

이수율총 교육시간

112

총 교육시간

112

100%

100%
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S 정보보호 위험 평가 및 개선 성과
클래시스는 자체적으로 리스크 평가를 시행한 결과, 외부로부터의 네트워크 침
입과 정보 자산 탈취 및 훼손에 취약하여, 리스크 완화를 위하여 다음과 같은 개
선 조치를 시행하였습니다.

네트워크 보안 
강화 확대

전사업장 네트워크 인프라 강화, 사업장간 네트워크 전용선 
구축으로 외부 침입 차단

보안 플랫폼 
구축

엔드포인트 유저 기기의 정보보호 강화, 중앙 통합 관제로 
개인정보 유출 방비/ 보안 취약점 점검 조치/ 사전 위협 탐지

정보보호정책/
지침 제·개정

정보보호교육, PC보안, 개발보안, 문서 및 매체 보안, �
보안사고 대응, 보안감사 등 예방 - 운영 - 사후 점검까지 
정보보호 Cycle 운영

2023년 정보보호 계획

네트워크 
보안 강화

취약점 분석을 통한 네트워크 외부 침입 탐지 및 방지

망 분리
비즈니스 업무 수행 영역과 게스트 및 편의성 지원 서비스 망 
분리로 데이터 접근 제어

데이터 보호 
인프라 강화

주요 데이터 보호를 위한 물리적 환경 구성, 특히 주요 데이터의 
저장과 활용의 클라우드 시스템 전환을 통해 데이터 활용도는 
높이고  보호는 강화 

정보보호
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S 안전보건경영 클래시스는 임직원과 협력사 근로자가 안전한 환경에서 근무할 수 있도록 관리하고 있으며, 산업재해 예방을 핵심 목표로 안전보건경영
을 실천하고 있습니다.

안전보건
클래시스는 임직원 건강과 사업장 안전을 위해 산업안전보건 정책을 수립하고 
이를 기반으로 안전보건경영을 이행합니다. 안전보건 관련 유해·위험 요인을 평
가하고, 이에 대응할 수 있는 안전보건 관리체계를 구축하여, 구체적 성과 목표를 
설정하고 이를 지속적으로 개선할 수 있도록 노력하고 있습니다. 경영진은 적극
적으로 안전보건 관리체계 구축과 이행에 관한 중요한 의사결정을 내리며, 소속 
임직원들이 안전보건 중요성을 인식하고 안전보건 관리체계를 이행할 수 있도록 
주기적인 교육을 실시합니다.
2021년 미끄럼으로 인한 산업재해 1건(상해)이 발생하였으며, 클래시스는 산업
재해 최소화를 위해 하기와 같은 재발방지대책을 수립 및 시행하였습니다. 이후 
산업재해 사고는 발생하지 않았습니다.

산업재해율� (단위: 건, %)

구분 산업재해 발생 건수 산업재해율(*)

2020 0 0.0

2021 1 0.4

2022 0 0.0

* 근로자 100명당 사고율

재해 방지 대책

옥상 출입구에 
미끄럼 방지용 매트 

전체 설치

‘넘어짐 주의’ 
안내 표지판 게시

근로자 이동시 
전방 주시 및 서행 

지도 관리

대상작업 파악
• 모든 작업 포함 및 활동동인 별로 세분화

위험성 평가
• 현장실사, 빈도 및 강도 파악 후 평가

예방 활동
• 주기적 보건, 안전 교육

대책 수립
• 작업 프로세스 정비

실행 및 점검
• 현장 위험성 평가 준수상태 확인

성과 측정 및 지속 개선

• 준수 여부 지속 관리
• 작업규칙 정기 및 수시 개정

안전보건 위험관리 프로세스
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S 안전보건경영 안전보건 위험관리 프로세스
위험성 평가
유해위험요인에 대한 위험성 평가를 수행하기 위한 계획을 수립하고, 근로자 참
여를 통하여 위험성 평가 실시합니다. 허용범위를 넘어서는 위험요인에 대해서
는 개선조치계획을 수립하고 이행하고 있으며, 위험성 평가 수행내용 및 조치 결
과에 대하여 문서화하여 유지하고 있습니다.

안전보건 활동
클래시스는 임직원의 안전과 보건을 위하여 주기적으로 건강검진을 시행하고, 
건강검진 결과에 따른 사후관리를 실시하고 있습니다. EHS팀은 각종 안전보건 
관련 사항에 대한 지도와 조언을 하고, 정기 안전점검 및 비상대응 관리를 통하
여 위험요인 예방활동과 지속적인 개선조치를 수행하고 있습니다. 또한, 컴플라
이언스 조직과 협업하여 관련 법령 제·개정 등을 사전 검토하여 잠재 리스크를 
최소화하고 있습니다. 

안전보건 교육
클래시스는 전사 임직원을 대상으로 안전보건 교육을 정기적으로 시행하고 있
습니다(2022년 기준 7,734시간 / 이수율 100%). 특히, 제조소 근로인력에 대해
서는 채용 또는 보직 전환시 추가로 안전보건 교육을 실시하고 있습니다. 안전 및 
보건 관리자는 별도 교육을 시행하고 있고, 제품 품질 및 안전을 위한 교육도 직
무별로 구분하여 실시하고 있습니다.

비상대응 체계 운영
화재, 정전 등의 조업상 비상사태와 홍수나 태풍 등의 자연재해에 대처할 수 있
는 비상조치 계획을 수립하고 시나리오를 작성하는 등 비상대응 체계를 운영하
고 있습니다. 또한, 인명과 재산 손실을 최소화하기 위해 대피훈련을 시행하는 등 
비상사태 대응 능력을 강화하고 있으며, 재난 발생 시 신속한 피해 복구를 위해 
전 사업장별, 상황별 피해 복구 매뉴얼을 구축하여 운영하고 있습니다.

안전보건경영 실적 및 향후 계획

구분 안전보건경영 실적 및 향후 계획 비고

2022 • 안전보건 문화 캠페인
• 안전보건 교육 시행
• 중대재해 및 산업재해 0건
• 위험성 평가 및 개선대책 수립을 통한 중대재해/산업재해 방지

2023 • 안전보건규정 개정 및 문화 캠페인
• 안전보건 교육 빈도 강화
• 공정별 PPE 착용기준 수립
• 작업공간별 5S 기준 및 체크리스트 수립
• 위험성 평가 및 개선대책 수립을 통한 중대재해/산업재해 방지
• Near miss program을 통한 사고예방 관리

공통
계획

2024 • 공통계획 이행
• 안건보건 교육 컨텐츠 강화

2025 • 공통계획 이행
• 안전보건 관련 지속적인 모니터링 및 개선활동
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S 공급망 관리 클래시스는 협력사와 상호 신뢰를 기반으로 투명하고 건전한 산업 생태계를 조성하고 협력사와 공정거래 및 기술력 강화 등으로 상생문
화를 구축하여 동반 성장을 추진해 나가고 있습니다.

공급망 관리
클래시스는 여러 공급업체와 네트워크를 유지하고 있으며, 공급업체가 우리의 가치
를 함께 공유하기를 기대합니다. 공급업체에 우리의 윤리정책, 공급업체 관리정책, 
품질관리 매뉴얼, 시방서, 제조 및 시험기록서 등을 주기적으로 안내하여 기대치를 
명시하고 있습니다. 품질관리 협약서를 작성하고, 품질관리 수준의 준수 및 지속 향
상을 도모하고 있습니다. 또한, 전략적 파트너로 통합 중장기 비즈니스 계획 및 관리
가 필요한 주요 공급업체를 선정하여 체계적인 접근 및 관리하고 있습니다.

공급망 정책
클래시스는 공정하고 투명한 거래를 위한 내부 기준을 수립하고 협력사와 동반
성장을 위한 다양한 협력 및 관리를 하고 있습니다. 공급망 협력사들과 상호 신
뢰를 기반으로 공정한 거래질서를 확립하고 지속가능한 공급망을 구축하여, 이
해관계자들과 상생하고 동반 성장할 수 있는 건강한 기업생태계를 구축하기 위
해 노력하고 있습니다. 

공급망 평가
클래시스는 협력업체 관리 절차서에 따라 공급업체의 리스크 수준을 고려하여 
재무 및 비재무 품질 수준을 주기적으로 평가하고 관리합니다. 공급업체의 재무 
건전성 및 공장 관리, 품질관리, 자재 제품관리 등의 항목을 평가하며 위험수준과 
기준 충족 여부에 따라 연 1회 이상 정기평가 및 재평가하여 관리하고 있습니다.
평가 기준을 미달하는 공급업체는 개선대책에 대한 시정조치를 이행해야 합니다. 
대책수립에는 품질계획의 수립, 측정체계의 유지 및 운영, 통계적 공정관리, 검사 
및 시험결과의 보관, 품질 개선대책의 수립 등 품질과 신뢰성을 확보하기 위한 활
동이 포함될 수 있습니다. 필요시 공급업체의 성과를 개선하기 위하여 프로세스 
정립 및 품질 지도, 기술을 지원하고 있으며, 교육이나 훈련 등 기타 지원을 제공
하는 등 공급업체와 협의를 통해서 개선방향을 도출하고 있습니다. 

훈련 및 교육
클래시스의 모든 구매 담당자는 매년 윤리경영 및 인권, 공정거래 등 관련된 교
육을 이수해야 합니다. 또한 클래시스는 공급망에도 클래시스의 정책과 품질 기
준을 공급업체에 알리고, 미달하는 업체는 별도로 교육을 시행하고 있습니다. 
2022년에는 총 2회의 공급업체의 개선활동을 지원하였습니다. 클래시스는 공급
업체 품질 수준의 지속적인 향상을 위하여 사전교육 활동을 확대할 예정입니다.

CLASSYS ESG Report 2022 37



S 품질경영 클래시스는 고품질의 제품을 생산하고 안정성을 바탕으로 성능을 향상시키고 개선하기 위해 품질경영을 이행하고 있습니다. 

품질관리
클래시스는 고객만족을 최우선 핵심가치로 여기며, 고객에게 안정성과 품질이 
높은 제품을 제공하는 것을 기업 존속과 지속가능한 성장을 위한 필수요소로 중
시하고 있습니다. 해당 가치를 실현하기 위해 품질관리 시스템과 프로세스를 구
축하여 제품의 안정성과 품질을 관리하고 있습니다.

인증 및 허가 
클래시스는 제품 생산과정 및 품질에 대한 신뢰성을 강화하기 위해 전 제품 생산
시설에 대하여 의료기기 품질 경영시스템 ISO 13485 인증 및 의료기기 제조 및 
품질관리 GMP 인증, MDASP, CE 등 국제품질 인증을 취득하였습니다. 클래시스
는 품질관리 시스템을 이용해 높은 안정성과 품질의 제품을 생산하고 있습니다.

품질 검사 프로세스
클래시스는 최적화된 운영 시스템 및 프로세스를 통해 고품질의 제품을 생산하
고 있으며, 국제기준 요구사항(ISO, KGMP, MDSAP, CE 등)에 따라 자체적인 품
질평가를 수행하고 있습니다. 전담조직인 품질관리팀은 원자재 및 공정품, 제품, 
포장재, 시리얼 라벨 등이 품질관리 기준을 충족하는지 여부를 관리하고, 모든 
장비와 소모품의 품질을 감독하고 있습니다.
품질관리팀은 품질매뉴얼을 수립하고, 품질매뉴얼에 따라 모든 규격서, 작업표
준서, 품질관리공정도, 제조성적서 등을 검토하고, 제품과 시설에 대한 주기적 점
검을 합니다. 또한, 관련 직무 수행에 충분한 전문성을 갖출 수 있도록 주기적인 
교육을 시행하고 있으며, 정기적으로 내부심사를 시행하고 부적합 사항을 시정
함으로써 인하우스 품질관리 시스템의 신뢰성을 강화하고 있습니다.
투입 원자재부터 생산 공정을 포함하여 최종 완제품까지 전 생산 공정을 아우르
는 제품별 품질 평가를 수행하고 있습니다.

식품의약품안전처 허가 및 
CE 등 국제 품질 인증

의료기기 제조 및 품질관리 
GMP 인증

의료기기 품질 경영시스템
ISO 13485 인증

• 외관 검사
• 규격 검사
• 기능 검사

원자재 품질검사

• 프로세스 준수 검사
• 기능 검사
• 외관 검사

공정 품질검사

• 외관 검사
• 전기적 안정성
• 성능 안정성

완제품 품질검사
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S 제품 안전 및 품질 향상을 위해서 법적 기준치 이상의 스트레스 테스트 등을 수
행하며, 자체적인 개선목표를 발굴하여 TF 구성 후 품질 향상 활동을 하고 있습
니다. 품질관리팀 및 국내CS팀, 해외CS팀, 생산팀, 생산기술팀, 구매팀, 자재팀, 
연구소 등 모든 유관 부서가 주요모델 안정화 및 품질 향상을 목표로 협력하고 
있습니다. 품질 향상을 위한 TFT은 2022년에 총 6회의 회의를 거쳐 총 47건의 
개선활동을 이루었습니다. 
협력업체 품질 개선을 위한 업체실사 계획 및 업체 선정 방법론 개발, 공정 불량
률 개선 등을 위한 논의를 진행하고 개선을 위한 활동을 수행하고 있으며, 고객
으로부터 접수된 CS건 공유를 통해 고객의 품질에 대한 만족도 및 이해도를 높
여 품질을 개선시키기 위해 노력을 하고 있습니다. 
품질검사 단계별로 불량률을 모니터링하고 있으며, 대시보드를 사용하여 효율적
으로 관리하고 있습니다. 유의적 불량률 발생시 구체적인 품질검사를 거쳐 시정 
및 개선 조치를 취하며, 조치 결과를 모니터링하고 있습니다.

제안 제도
모든 팀은 회사의 제품 및 제조작업 방법 등에 대하여 개선을 위한 제안을 할 수 
있습니다. 특히, 분임조나 TF 활동을 통하여 주기적으로 개선 성과와 방법을 공유
하여, 상호 발전을 도모하고 있습니다. 우수제안 팀에게는 우수함을 공고하고 상
금을 부여하는 등 프로세스 개선과 협업에 대한 동기부여를 지속하고 있습니다.

의료기기 표준코드(UDI) 및 시리얼 관리
의료기기 표준코드 및 시리얼 넘버를 관리를 통해 의료기기 관련 정보를 효율적
으로 기록·정리하여 표준화된 체계에 따라 관리하고 있습니다. 특히, UDI 관리를 
통하여 개별 기기에 대한 생산과 유통과정을 추적할 수 있어, 효과적인 품질관리 
및 문제 해결을 도모하고 있습니다.

품질경영 임직원 대상 품질관리 교육
전 임직원 대상 품질관리 교육을 실시하여 모두가 품질관리 전문가로 거듭나도
록 지원합니다. 신규 입사자 오리엔테이션부터 기본 교육으로 포함되어 있으며, 
제조 작업자, 자재 관리자, 설계 및 위험관리 담당자 등 각 분야에 대해 품질 절차
서를 기반으로 품질 교육을 실시합니다. 2023년부터는 품질관리 교육을 전사 직
원으로 확대하여 실시할 계획입니다.

규제 감독기관에 의한 리콜 조치 0건
높은 품질과 안정성을 고려한 품질경영 덕분에 현재까지 식품의약품안전처, CE 
등 규제 감독기관으로부터의 리콜 조치 0건이라는 기록을 유지하고 있습니다. 향
후 스마트 팩토리를 구축하여 글로벌 시장을 선도하는 회사다운 높은 품질 수준
을 지속 유지하고, Manufacturing excellence 실현을 목표로 노력하겠습니다.

품질관리 교육

교육주제 참석 부서 총 교육인원 총 교육시간

의료기기법, 임상, 
품질, ISO, 제품 

안전, 품질 정책 등

경영관리, 생산, 
연구개발, 품질인증

247 2,116.2
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S 책임있는 마케팅  
클래시스는 제품 품질의 신뢰성을 제고하고, 훼손을 방지하기 위하여 책임있는 마
케팅 정책을 제정하였습니다. 해당 마케팅 정책은 모든 클래시스의 제품 및 비즈니
스에 적용됩니다. 모든 마케팅 자료는 내부 정책과 법률에 따라 검토 및 승인을 거
쳐 법규를 준수하고, 제품에 대한 정확한 정보만을 포함하여 오용이나 오해를 최소
화하고 있습니다. 또한 고객의 복지를 최우선으로 하며 고객과 일반 대중에게 혼란
을 주지 않고 회사의 제품과 서비스에 대한 신뢰성 있는 정보를 제공하고 있습니다.
클래시스는 마케팅 정책에 대한 교육을 주기적으로 진행하고 있습니다. 주로 마
케팅 및 영업팀에 대하여 윤리정책 및 마케팅 기획 등을 교육하여, 우리의 제품
이 인체에 직·간접적인 영향을 미칠 수 있음을 이해하고, 유저 및 최종 소비자가 
제품을 선택하고 사용함에 있어 객관적이고 정확한 정보 전달하고자 전파교육을 
시행하고 있습니다. 2023년부터는 책임있는 마케팅 정책 및 필요성에 대하여 전
사로 교육을 확대 시행할 계획입니다.
클래시스는 마케팅 외에도 정당한 세일즈를 위하여 전 임직원을 대상으로 공정
경쟁에 관한 교육을 시행하고 있습니다.

품질경영

의료 전문가와의 책임있는 커뮤니케이션
클래시스는 판촉 활동뿐만 아니라 의료 전문가와의 교육 및 상업적 관계를 규율하는 
모든 법률과 규정을 준수할 것을 요구합니다. 또한, 클래시스의 임직원은 의료 전문가
와 커뮤니케이션을 하는데 있어서 우리의 윤리규정 및 책임있는 마케팅 정책을 준수
해야 합니다. 의료 전문가와 커뮤니케이션을 하는 클래시스의 임직원은 주기적으로 
윤리교육 및 마케팅 정책에 대하여 교육을 받습니다. 그 밖에 클래시스의 주요한 고객
과 대리점에도 윤리규정을 준수하도록 권고하고 있습니다. 우리는 2022년 중 윤리규
정 및 마케팅 정책을 준수하며 두바이 더마(Dubai Derma) 전시회를 비롯해 60회 이
상의 국제 행사에 참여하여 의료 전문가와 책임있는 커뮤니케이션을 하였습니다.

마케팅 컴플라이언스 교육

교육주제 참석 부서 총 교육인원 총 교육시간

마케팅 정책 및 
컴플라이언스 등

마케팅, 국내사업, 
해외사업

115 187

윤리적인 연구·개발
클래시스는 윤리적이고 인도적인 방법으로 임상 및 개발 업무를 수행하고 있습
니다. 클래시스는 생명윤리에 대한 인식을 제고하고, 윤리적 연구를 장려하며, 환
자 및 의료진의 권리를 보호할 수 있도록 노력하고 있습니다.
클래시스는 동물실험윤리제도의 원칙을 준수하여 비임상시험을 수행하고, 뉘
른베르그 강령(Nuremberg Code), 헬싱키선언(World Medical Association 
Declaration of Helsinki)에 입각한 연구윤리를 준수하며 인간의 존엄성 보장을 
원칙으로 임상시험을 계획하고 수행합니다. 또한,  ICH GCP 및 KGCP 규정을 준
수하고 있습니다.
클래시스는 연구 중 알게 된 연구자를 비롯한 모든 연구 참여자들의 모든 정보에 
대해 개인정보보호법과 생명윤리 및 안전에 관한 법률 시행규칙 제15조에 의거
하여 관리하는 등 참여자의 민감정보를 보호하고 있습니다. 연구과정에서 얻은 
문서, 정보 등 모든 기록물, 데이터를 의료기기법에 따라 보관하고 관리하여, 부
적절한 이용이나 유출이 없도록 하고 있습니다.
또한, 관련 임직원에게는 필요한 제반지식, 업무 절차를 완벽히 갖추고 업무에 임
할 수 있도록 전문 교육을 주기적으로 제공하고 있습니다. 클래시스는 많은 사람
들에게 안전하고 유익을 줄 수 있는 의료기기를 제공하기 위해 지속적으로 노력
하고 있습니다. 
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S 책임있는 마케팅 및 상호작용 등의 모니터링
클래시스는 직접 진출한 국가의 법규와 규제를 준수하기 위해 노력하고 있을 뿐
만 아니라 유통업체를 통해 제품이 유통되는 간접 진출한 국가의 법규와 규제 또
한 지키기 위해 노력하고 있습니다. 우리가 제작한 광고나 논문, 임상자료 등이 
적절히 재사용되는지 모니터링하고, 병의원이나 대리점이 가공하거나 새로이 제
작하는 광고 등이 우리의 정책에 일치하는지 여부, 법률과 규제를 준수하는지 여
부를 모니터링합니다. 배포 전에 대리점 등과 사전 커뮤니케이션을 하고, 그 결과
물 등이 의도한대로 배포 및 이용되고 있는지 모니터링합니다. 오용 또는 오해의 
소지가 있는 경우, 해당 광고물의 자발적인 정정을 유도하고 있습니다. 협력사 등
은 클래시스의 의도와 다른 게재물을 발견한 경우 클래시스 담당자에게 알림을 
하고 있습니다. 또한, 이러한 알림 및 신고는 누구나 접근할 수 있는 외부 홈페이
지를 통하여 신고할 수 있도록 신고 채널을 상시 운영하고 있습니다.
클래시스는 마케팅 관련 법률뿐만 아니라 인증 및 무역 제재 또한 주기적으로 스
크리닝하여, 법률 및 규제를 위반하지 않도록 노력하고 있습니다. 또한, 클래시스
는 사업장 전체에 대해 매년 1회 이상의 정책 및 관련 법규의 준수 여부를 검토
하고 있습니다.

품질경영
원하는대로 리프팅
슈링크 유니버스

내가 원하는 스팟 
점부터 선 
다양한 차원으로

(주)클래시스 I 서울시 강남구 테헤란로 208 클래시스 클래시스 빌딩
이 제품은 '의료기기'이며, '사용상의 주의사항'과 '사용방법'을 잘 읽고 사용하십시오.

집속형초음파자극기시스템으로 조직을 응고하여 눈썹 리프팅에 사용
광고심의필 : 심의번호 조합-2022-44-083 (유효기간 2025-11-14) 

심의번호 조합-2023-08-027 (유효기간 2026.03.06) 슈링크 유니버스 
전속 모델 고민시

내
가 

원
하
는 

스
팟 

점
부
터 

선 

다
양
한 

차
원
으
로

울트라
더마부스터

1.5mm

다양한 
7개 카트리지 구성

2가지 강한 초음파
MP와 Normal(Dot)

나에게 맞는 카트리지를 선택하세요.

울트라 부스터

울트라 F 

2가지 모드가 있어서 
개개인의 피부상태와 부위에 따라서 선택이 가능합니다.

ULTRA BOOSTER 핸드피스 전용 3개의 펜타입 카트리지

ULTRA F 핸드피스 전용 4개의 카트리지

지금 가까운 병.의원
원장님과 상담하세요

슈링크 유니버스

더마부스터
1.5mm

더마슈링크
1.5mm

셀럽부스터
3.0mm

아이슈링크
2.0mm

라인업부스터
4.5mm

셀업슈링크
3.0mm

라인업슈링크
4.5mm

Normal Mode

Normal Mode

MP Mode

MP Mode

속도는 빨라지고
통증은 감소
시술 시간이 짧아져서 통증이 감소되어,
시술에 대한 부담담이 적습니다.

식약처 허가를 받은
안전한 의료기기 슈링크 유니버스
"

"

의료기기 사전광고 심의위원회로부터 심의를 받은 마케팅 자료에 포함된 이미지와 영상.
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G 지배구조 클래시스는 기업경영의 근간인 지배구조에 대해 주주가치 보호와 지배구조의 투명성, 안정성 및 건전성 확보를 목적으로 정책을 수립하
고 운영합니다.

상법에 따른 사내·사외이사 선임
상법에 따라 이사를 선임하며, 8명 중 3명을 사외이사로 구성하고 있습니다. 사
외이사는 법령과 정관에서 요구하는 자격요건을 충족하고, 클래시스와 중대한 
이해관계가 없는 자 중에서 선임하고 있습니다. 
이사 선임시 이사회 구성원의 다양성과 전문성 그리고 회사의 방향성 등을 복합
적으로 고려합니다. ｢상법｣ 제363조 및 클래시스 정관 제21조에 따라 주주총회 
소집에 대해 일시, 장소 및 회의의 목적사항을 포함하여 총회의 2주간 전에 주주
에게 서면 또는 전자문서로 통지하며, 회의 목적사항이 이사의 선임에 관한 사항
일 경우에는 이사 후보자의 성명, 약력 등 후보자에 관한 사항을 통지합니다.

이사회 구성원 주요 약력사항

성명 구분 성별 직책 주요경력

백승한 대표이사
의장

남 이사후보
추천위원회

1991~1999 연세대학교 보건과학대학 학사
2007~2009 MBA, Helsinki School of Economics
2017~2022 BeckmanCoulter Korea, 대표이사

2017~2022 Danaher Korea, 이사회 이사
2019~2021 	한국의료기기산업협회 

체외진단제품위원회 위원장

이정우 기타
비상무이사

남 2003 서울대학교 산업공학과 학사
2008~2010 	The Wharton School at University of 

Pennsylvania, USA MBA

2015~현재 �Bain Capital Private Equity (Asia), �
LLC (Hong Kong) Managing Director

김동욱 기타
비상무이사

남 보상위원회 1999 서울대학교 전기공학부 학사
2003~2005 Columbia Business School MBA

2006~2020 씨티그룹글로벌마켓증권 본부장
2020~현재 Bain Capital Private Equity 부사장

김현승 기타
비상무이사

남 이사후보
추천위원회

2006 서울대학교 산업공학과 학사
2014~2018 Unison Capital 상무

2018~현재 Bain Capital Private Equity 전무

박완진 기타
비상무이사

남 보상위원회 2014 �Stanford University, BA of Economics, �
MS of Management Science & Engineering

2016~현재 Bain Capital Private Equity 상무

박준홍 사외이사 남 감사위원회
선임사외이사

1988 서울대학교 경영대학 학사
1989 서울대학교 경영대학원 석사
1991 University of Michigan, Ann Arbor MBA

2017~2020 존슨앤존슨 베트남 총괄 지사장
2021~현재 일동홀딩스(주) 사외이사

권혁진 사외이사 남 감사위원회 위원장
보상위원회 위원장

1989 서울대학교 사회과학대학 경제학과 학사
1991 서울대학교 경영학과 대학원 석사/재무관리 전공
2017 �동국대학교 경영학과 대학원 박사/회계학 

재무회계 전공

2015~2019 ㈜나무코프 컨설팅부분 대표
2020~2021 정인회계법인 이사(부대표)
2021~현재 코오롱생명과학(주) 상근감사

현재 동국대학교 겸임교수(회계학과)

김동주 사외이사 여 감사위원회
이사후보

추천위원회 위원장

1997 연세대학교 심리학과 석사
2002 University of Pennsylvania, Wharton MBA
2017~2018 �샤넬(Chanel) 코리아 뷰티 & 향수 대표(GM)

2018~2021 세포라 코리아 지사장
2021~현재 프리미엄 홈케어 라브아 창업자 및 대표

전문성, 독립성을 고려한 이사회 책임경영
이사회는 공정성 증대 및 사내 경영진에 대한 견제 역할을 수행합니다. 특히 사
외이사는 경영 및 회계, 의료기기, 헬스케어, 세일즈·마케팅 등 각 분야의 전문가
로 구성되어 있으며, 회사의 전 영역에서 경영을 지도하고 감독하고 있습니다. 직
무를 충실하게 수행하기 곤란하거나 경영에 부당한 영향을 미칠 수 있는 자의 선
임을 원천적으로 배제하여 사외이사의 독립성을 확보하고 있습니다. 사내이사 
역시 의료기기 및 헬스케어 산업 전문가로 선임하여, 산업과 비즈니스의 변화를 
다양하게 고려하여 신속하고 정확하게 의사결정할 수 있는 전문성을 가진 자로 
선임하고 있으며, 기업가치 증대를 위한 책임경영을 하고 있습니다.

이사회 Board Skills Matrix

이사의 경험, 
전문성, 자격 등 백승한 이정우 김동욱 김현승 박완진 박준홍 권혁진 김동주

의료기기 산업 ● ● ● ● ● ●

뷰티&헬스케어 
산업

● ● ● ● ● ● ●

회계·재무 ● ● ● ● ●*

세일즈·마케팅 ● ● ●

다양성; 인종, 
국적, 성별 등

   ●**

M&A ● ● ● ●

* 공인회계사
** 여성
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G 지배구조 이사회 운영 현황
이사회의 효율적 운영과 권한, 책임 등을 명확히 하기 위해 정관 및 이사회 운영 
규정을 수립하여 준수합니다. 정기 이사회는 이사회 규정에 따라 분기당 1회 개
최함을 원칙으로 하고, 비정기 이사회는 사유 발생시 수시로 개최합니다.
이사회는 정관에 따라 이사회 의장이 소집하며 소집일 최소 7일 전까지 회의 일
시, 장소 및 안건을 통지합니다. 이사는 정관에 따라 모든 이사가 음성을 동시에 
송수신하는 통신 수단을 이용하여 결의에 참여할 수 있으며, 안건에 대한 특별한 
이해관계가 있는 이사는 의결권 행사가 제한됩니다.

이사회 평가
감사위원회는 자체적으로 독립성과 활동 내역에 대해 평가한 후, 이사회에 보고
하여 회사의 건전한 경영과 주주의 권익 보호 및 사회적 신뢰의 향상을 위해 노
력하고 있습니다. 또한, 회사의 장기적인 성장, 발전과 지배구조 개선을 위하여 
회의 참석률, 기여도, 전문성, 독립성 등의 기준에 따라 사외이사에 대한 평가 수
행을 계획하고 있습니다.

이사회 성과보상
사내이사의 경우 임원보수지급규정에 의거하여 성과를 평가하고 보상을 실시합
니다. 사외이사 보수는 상법 및 정관에 따라 주주총회에서 승인받은 총 이사 보
수한도 내에서 지급하고 있습니다. 보수는 매월 정액 지급하고, 업무상 필요한 경
비는 추가적으로 지급하고 있습니다. 
또한, 2023년 3월 장기성장과 최대발전을 이끌기 위한 동기부여로서 CEO 외 
10명의 유능한 리더에게 총 68.5만주의 스톡옵션을 부여하였습니다. 스톡옵션
은 유능한 리더의 리텐션(retention)과 동반성장에 대한 동기부여로서, 클래시
스의 성장에 대한 직접적인 이익을 공유함에 따라, 유능한 리더가 회사의 성장을 
위해 더욱 노력하도록 하여 경영성과를 높이고, 그 결과로 기업가치를 증대하고
자 부여하였습니다. 본 스톡옵션은 부여일로부터 2년 이후부터 가득조건을 만족
한 경우에 행사할 수 있습니다.

2022년 이사회 운영 실적

90.3%

평균 참석률이사회 개최 횟수

11회

이사회에서 
논의된 의안 수

25회

이사회에 
보고된 의안 수

12건

이사회 보수 현황� (단위 : 백만 원)

구분 주주총회 승인금액 실제 지급금액

2022 3,000 584

스톡옵션 부여 현황� (단위 : 만 주, %)

대상 부여주식수 비율

CEO 27.0 0.4

임원 10명 41.5 0.6
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G 지배구조 이사회 내 위원회 운영 현황 
클래시스는 거버넌스 투명성을 강화하기 위해 2023년부터 이사후보추천위원회 
및 보상위원회를 설립하였습니다. 이사후보추천위원회는 이사의 자격요건에 만
족하는 인물 중 이사회 구성원의 다양성, 전문성 및 회사와의 적합성 등을 고려
하여 토론을 통해 후보를 추천합니다. 이사 후보 선정에는 리스크를 고려하여 공
정하고 적합한 이사를 찾기 위해 노력하고 있습니다.

감사위원회 교육실시 현황

교육일자 교육실시주체 참석 감사위원 주요 교육 내용
2022.04. 경영기획팀 권혁진, 박준홍, 김동주 회사 소개 및 자금통제 점검
2022.08. 교육개발팀 권혁진, 박준홍, 김동주 제품라인업 및 볼뉴머, 

유니버스 특징

사외이사협의체
이사회는 2023년 5월부터 사외이사의 경영 감독 및 지원 기능을 제고하기 위하
여 사외이사 전원이 참여하는 사외이사협의체를 구성 및 운영하고 있습니다. 사
외이사들의 협의에 따라 글로벌 제약 및 헬스케어사 지사장을 역임한 박준홍 사
외이사가 선임사외이사로 선정되어 사외이사협의체를 운영하고 있습니다. 사외
이사협의체는 사외이사의 의견을 취합하여 이사회 또는 경영진에 전달할 수 있
습니다. 또한, 클래시스는 사외이사협의체 운영에 필요한 사항을 지원하고, 필요
시 회사의 비용으로 전문가의 조력을 구할 수 있도록 지원하고 있습니다.

감사위원회
감사위원회 위원은 법률, 독립성 등을 고려하여 이사회의 심사를 거친 후, 주주
총회에서 최종 선임됩니다. 회계를 비롯한 주요 경영 업무의 감사, 내부회계관리
제도 운영실태 평가, 내부감시장치 가동 현황 점검 또는 정관에 정해진 사항에 
대해 심의하며, 이사 및 경영진이 합리적 의사 결정을 할 수 있도록 직무 집행을 
감사합니다. 2022년에 감사위원회는 총 7회 개최하여 감사위원회 위원장 선정
과 내부회계관리, 감사 진행 현황 등에 대한 안건을 심의·의결하였습니다.
클래시스는 업무수행에 필요한 내용을 충분히 검토할 수 있도록 경영자료를 제
공하고, 사내 주요 현안에 대해서도 수시로 정보를 제공합니다. 감사위원회 지원
조직을 통해 감사위원회의 직무수행을 지원하며, 2022년에는 2회의 내부감사와 
2회의 특별감사를 수행하고, 개선권고를 하였습니다.
또한, 경영 이해도 및 감사의 전문성을 제고하기 위하여 2022년에는 2회의 내부 
교육을 실시하였습니다. 

이사회

회계와 주요 경영 업무의 
감사, 내부회계관리제도 

운영실태 평가 등 
포괄적으로 이사와 

경영진의 직무
집행을 감독 

이사후보추천위원회보상위원회

이사 보수한도를 
의결하고 보상체계

등을 심의

감사위원회

이사 후보의 독립성, 
투명성, 전문성 등 
종합적으로 역량을 

검토하여 추천 감사위원회 직원조직 현황

직원수(명) 직위(근속연수) 주요 활동내역
2 차장(5년)

과장(3년)
감사위원회 직무수행 지원

2022년 감사위원회 운영 실적

100%

평균 참석률감사위원회 
개최 횟수

7회

감사위원회에서 
논의된 의안 수

9회

감사위원회에 
보고된 의안 수

30건
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G 지배구조 주주친화 정책
클래시스는 주주총회 2주전 공고를 통해 주총 일시와 각 안건 설명자료 등을 금
융감독원 전자공시시스템(DART)과 거래소 공시시스템(KIND)에 공시함으로써 
주주의 의사결정에 도움을 주고 있습니다. 또한 외국인 주주에게 충분한 기업정
보를 제공하기 위해 홈페이지를 통해 감사보고서, 사업보고서 및 IR 자료 등을 
영문으로도 게시하고 있습니다.
2023년 3월 30일 실시된 제8기 정기주주총회부터 주주들의 의결권 행사 환경을 
개선하고 주주총회 참여를 활성화하고자, ｢상법｣ 제368조의4(전자적 방법에 의
한 의결권의 행사)에 따라 전자투표제를 채택하여 시행하고 있습니다. 

주주환원 정책
클래시스는 투자자의 기대에 부응하기 위해 경영실적을 배당의 주된 판단 근거
로 삼고 주주환원 정책을 결정합니다. 정관에 따라 이사회에서 배당금을 제안하
고, 최종적으로 주주총회 승인을 통하여 배당을 실시합니다. 영업실적 및 미래 
투자계획, 재무 건전성, 상법상 배당가능이익 등을 종합적으로 고려하여 배당 규
모를 결정합니다.
지난 3년간 주당배당금(연결현금배당성향)은 2020년 60원(10.2%), 2021년 66
원(9.8%), 2022년 116원(9.9%)으로 당기순이익 증가에 따라 주당배당금도 증
가하였으며, 지난 3년(2020년~2022년)간 평균 배당성향은 10.0%에 달합니다. 
또한 자사주 매입 신탁을 통해 2022년말 기준 367,636주의 자기주식을 매입하
는 등 주주환원을 위한 여러가지 정책을 시행하고 있습니다. 

제8기 정기주주총회 의결권 및 안건
2023년 3월 30일에 개최된 제8기 정기주주총회에서는 소집통지된 3가지 보고
안건과 4가지 부의안건이 모두 원안대로 처리되었습니다. 자사주 등 의결권없는 
주식을 제외한 발행주식 중 총 67.5%가 정기주주총회에 참석하여 의결권을 행
사하였습니다.

홈페이지 영문 게시자료

* 출처 : 클래시스 홈페이지 IR | 클래시스 (classys.co.kr) 

최근 5개년 배당 정보� (단위 : 원, %)

구분 주당 현금배당금 현금배당총액 연결배당성향 배당수익률

2018 14 867,623,078 5.8 0.3

2019 46 2,960,761,480 8.9 0.3

2020 60 3,882,550,080 10.2 0.4

2021 66 4,271,313,024 9.8 0.3

2022 116 7,471,451,656 9.9 0.6

제8기 정기주주총회 안건 및 가결 여부

구분
가결
여부

의결권 있는 발행주식총수 대비(%)

참석률 찬성률 반대/기권율

1 제8기 별도 및 연결 재무제표 
승인의 건(현금배당 1주당 116원)

가결 67.5 67.2 0.3

2 정관 변경의 건 가결 67.5 67.4 0.1

3 이사 보수한도 승인의 건 가결 67.5 67.4 0.1

4 주식매수선택권 부여의 건 가결 67.5 67.0 0.5

제8기 정기주주총회 의결권

구분 주식수 비고

발행주식총수 64,776,702

의결권 없는 주식수 367,636 자기주식

의결권 있는 주식수 64,409,066
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G 윤리경영 클래시스는 윤리/준법경영과 공정거래 준수를 통해 신뢰를 쌓고 기업의 사회적 책임을 다하고 있습니다. 윤리경영의 실천을 위해 더욱 노
력하겠습니다.

부패 방지 규정 준수 정책 
클래시스의 구성원은 윤리규정 및 부패방지정책을 준수해야 합니다. 또한, 클래
시스의 정책 또는 법률에서 명시적으로 금지하는지 여부와 관계없이 의사결정에 
부적절한 영향을 미치는 모든 행위를 금지합니다. 부정청탁, 뇌물, 향응, 접대, 편
의제공 등 이해관계자에게 사례를 받거나 제공하는 행위는 금지됩니다.
모든 임직원은 주기적으로 윤리교육을 받고, 윤리서약을 하며, 비윤리행위를 발
견 시 컴플라이언스 관리자에게 보고하거나 제보채널을 통해 신고하도록 하고 
있습니다. 컴플라이언스 관리자는 제보자의 익명성을 보호하고, 제보내용의 조
사 및 개선조치를 시행하고 있습니다. 
감사위원회 지원조직은 전 사업장을 대상으로 연 1회 이상 감사 및 모니터링 활
동을 수행하고 그 결과를 감사위원회에 보고하고 있습니다. 감사범위는 기존 시
정조치 및 제보내용, 대내외 데이터 기반 위험 평가를 통해 설정되며, 감사위원회
의 승인을 득하고 있습니다.

윤리/준법경영 이행
클래시스는 신뢰받는 기업으로서 경제적, 사회적 책임뿐만 아니라 법률과 규정
을 준수하며 윤리적 책임을 이해하고 실천하고 있습니다. 고객, 주주, 협력사 등 
다양한 이해관계자들과 신뢰를 쌓으며 사회적 책임을 다하고 있으며, 윤리경영 
조직문화를 정착시키고자 노력하고 있습니다. 클래시스는 윤리경영을 위한 다양
한 정책을 마련하여 공개하고 있으며, 컴플라이언스 조직을 전담조직으로 지정
하여 주기적인 리마인드와 모니터링을 실시하고 있습니다.

제1장 통칙
• 목적
• 적용범위
• 용어의 정리
• 윤리규정의 관리 조직

제4장 윤리경영 조직문화
• 공사(公私)의 구분
• �건전한 조직 분위기 
조성

• 정치적 참여 및 활동

제2장 임직원의 기본 윤리
• 기본 원칙
• �중요정보의 작성 및 관리
• �회사자산의 정당한 사용
• �경쟁사·협력회사에 대한 
자세

제5장 기업의 사회적 책임
• 국가와 사회에 대한 공헌
• �글로벌 기업으로서의 
책임

• 환경보호
• 안전,건강 중시

제3장 고객, 주주, 
임직원에 대한 책임

• 고객에 대한 책임
• �주주 및 투자자에 대한 
책임

• 임직원에 대한 책임

제6장 윤리규정의 준수
• 기본원칙
• 신고의무
• 제보자 보호
• 윤리규정 위반 시 조치

클래시스 윤리규정
클래시스의 윤리규정은 제1장부터 제6장(제1조~제22조)으로 구성하며 클래시
스 임직원들이 지켜야 할 올바른 행동과 가치관 기준을 제시하고 있습니다. 클래
시스는 임직원뿐만 아니라 회사의 모든 이해관계자들에게도 윤리규정에 대한 이
해 및 실천을 권장하고 있습니다.

자금 세탁 방지 및 테러리스트 자금 지원 방지 정책 / 무역 제재 정책
클래시스와 모든 자회사는 자금을 세탁하거나 테러리스트에 자금을 조달하는데 
이용되지 않도록 자금 세탁 방지(“AML”) 및 테러리스트 자금 지원 방지(“CTF”) 
법률 준수를 위한 자금 세탁 방지 및 테러리스트 자금 지원 방지 정책을 채택하
여 적극적으로 따르고 있습니다.
클래시스는 무역 제재 정책 및 모든 해당 무역 제재 법률을 완전히 준수하여 모든 
사업에서 무역 제재 법률 위반을 방지하고 있습니다. 모든 임직원은 무역 제제 정
책을 준수해야 하며, 정책 위반 사실이나 의심 사실에 대하여 신고해야 합니다. 
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G 윤리경영 공정경쟁 정책
클래시스는 사업활동과 관련된 업무를 수행함에 있어서 파트너사와의 공정한 거
래 및 독점방지 등을 위하여 임직원이 준수하여야 할 기준과 절차 등을 규정하
여 윤리경영을 하고 있습니다. 클래시스의 임직원 뿐만 아니라 협력사 및 그 임직
원에게도 클래시스의 공정경쟁 정책을 준수하거나 우리의 정책과 유사한 수준의 
정책을 준수할 것을 권장하고 있습니다.
모든 임직원은 업무를 수행함에 있어서 공정거래 관련 법령, 사규의 내용을 준수
하여야 하며, 이와 관련된 컴플라이언스 교육에 참석하고 있습니다.
또한 공정거래 관련 법령, 사규의 위반사실을 발견하거나 인지한 경우에는 즉시 
신고하여 즉각적인 조치가 취해지도록 하고 있습니다.

컴플라이언스 조직
클래시스 감사위원회는 컴플라이언스 조직으로서의 역할을 이행합니다. 감사위
원회 지원조직은 주기적으로 내부감사를 시행하며, 회사의 특성에 맞는 준법경
영 프로그램을 운영하고 감사위원회에 보고합니다. 감사위원회와 감사위원회 지
원조직은 정기적인 교육과 훈련을 통해 전문성을 제고하고 있습니다. 내부감사
는 윤리 및 준법 등 중요 이슈에 대하여 연 1회 이상 수행되며, 그 결과를 감사위
원회에 보고하고 있으며, 내부회계관리제도 평가하여 통제활동 설계 및 운영 효
과성에 대해 보고하고 있습니다. 감사 결과 개선권고 사항은 개선계획의 이행여
부 등을 모니터링하고 있습니다. 또한, 내부신고를 접수하고 신고자 보호조치 후 
적절히 처리하도록 하고 있으며, 임직원의 윤리의식을 조사하여 이슈에 대한 개
선조치를 시행하고 있습니다.

윤리/준법 경영 활동 주기 내용

윤리교육 연 1회 이상 전 임직원 대상 윤리규정 및 정책의 내용을 교육

준법교육 연 1회 이상 주기적으로 최신 법령, 규제 동향 등 
직무특화 교육 시행, 2023년부터 전사 확대

계약 검토 및 
법률 자문

상시 사내 법률지원 프로세스를 통한 
계약 검토 및 법률 자문

주기적 감사 연 1회 이상 감사위원회 감사계획에 따른 감사 및 보고

핫라인 운영 상시 내부신고제도운영규정에 따른 
신고자 보호 및 신고사항 개선조치

불공정거래행위 
금지

경쟁업체와의 
부적절한 
교류 금지

시장지배적 
지위남용의 금지 

하도급법 
준수사항 

공급업체 등과의 
거래시 준수사항

특수관계인에 대한 
부당지원행위 금지

공정경쟁 정책
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G 윤리 등 내부감사
클래시스는 전 사업장을 대상으로 윤리교육의 적절한 시행 여부, 윤리서약의 준
수 여부 등에 대해서 연1회 이상 내부감사를 수행하고 있습니다. 감사 결과는 감
사위원회 및 최고경영진에게 보고되며, 필요한 경우 이사회에서 보고되어 논의
될 수 있습니다.

윤리경영 임직원 윤리 교육 프로그램 
클래시스는 윤리경영 문화를 정착시키고 윤리 의식과 실천 의지를 고취하고자 
전 임직원 대상 윤리교육을 정기적으로 실시하고 있습니다. 윤리교육은 연 1회 
이상 실시하며, 교육 계획에 대해서는 사내 이메일로 공지하고, 이수 여부에 대한 
추적 관리를 수행하고 있습니다. 
클래시스는 주기적인 윤리/준법경영뿐만 아니라 주요 정책인 환경 및 부패 방지, 
무역 제재, 자금 세탁 방지, 공정거래 등에 대하여는 주기적인 컴플라이언스 레
터 발송 및 심화교육을 계획하고 있습니다. 

내부감사 실적 및 향후 계획

구분 실적 및 계획
2022 • 정기 내부감사 2회 및 특별감사 2회

• 내부회계관리제도 설계 및 운영 효과성 평가
• 독립기관으로부터 컴플라이언스 헬스 체크 및 개선과제 도출

2023 • 정기 내부감사 1회 이상
• 내부회계관리제도 설계 및 운영 효과성 평가
• 컴플라이언스 기반 강화 : 규정 강화
• 컴플라이언스 교육 강화 : 교육 빈도 및 콘텐츠 강화
• 컴플라이언스 의식에 대한 tone at the top 강화

2024~2025 • 정기 내부감사 1회 이상
• 내부회계관리제도 설계 및 운영 효과성 평가
• 컴플라이언스 시스템 내재화 및 대내외 인식 고취

내부감사 항목

구분 주요 내용
윤리 준수 임직원 윤리교육 실태, 윤리서약 여부, 대내외 공표 현황, 

위반사항 등 점검
절차 검토 중요 계약(증자, 차입, 투자 등)의 내부 절차 준수 여부, 

불공정거래 여부 등 검토
적법성 검토 이사회 및 주주총회의 절차, 정족수, 반대의사 기록 여부, 

법적 의무 등 점검 
리스크 점검 부정 리스크 : 회계처리기준 위반, 임직원의 부정행위 점검

준법 리스크 : 의료기기법, 중소기업법, 벤처기업 관련 리스크 점검
소송·사건 리스크 : 소송사건 여부 확인, 대내외적 영향 점검
안전·보건 리스크 : 안전·보건 및 산업안전 사고 발생여부 등 점검 등

내부회계관리제도 
평가

내부통제 설계 및 운영 효과성 평가

(단위 : 명, 시간)

교육내용 총 교육인원 총 교육시간

윤리 교육 659 329.5

불공정거래 교육 618 463.5

※ 정규직 및 계약직을 포함함. 단, 휴직자는 제외됨.
※ 총 교육인원은 교육에 참여한 인원수를 합한 것으로 중복인원이 있을 수 있음.

* 출처: 클래시스 윤리교육 영상 중 발췌
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G 리스크 관리 클래시스는 안정적 운영이 가능하도록 리스크를 관리하고 있습니다. 이를 위해 부서 단위의 리스크 관리 및 전사통합 리스크 관리를 실천
하고 있습니다.

리스크 관리 체계
클래시스는 리스크 대응 및 사후관리 강화를 위해 지속적인 모니터링 및 대응 체
계를 구축하였습니다. 사업의 특성과 전략을 반영한 리스크 관리 체계 운영을 통
해 재무 및 비재무 리스크에 대응합니다.
리스크 관리를 위한 조직으로는 이사회와 감사위원회 등이 있으며, CRO를 주축으
로 여러 부서에서 발생가능한 비재무 리스크와 재무 리스크에 대응하고 있습니다. 

전사적 리스크 관리 문화
클래시스는 사업의 특성과 전략을 반영하여 비즈니스에 영향을 미칠 수 있는 잠
재 리스크를 예방하고 관리합니다. 클래시스의 리스크는 재무 리스크(재무, 사
업)와 비재무 리스크(운영)으로 분류하며, 각 담당 부서에서 해당 리스크를 관리
하고 모니터링하고 있습니다. 
CFO가 CRO를 겸하고 있으며, 정기적으로 각 리스크 관리 부서와 함께 리스크
를 모니터링하고 체계적으로 관리하고 있습니다. 
특히, 감사위원회는 주기적으로 윤리/부정/컴플라이언스 리스크를 점검하고 있
으며, 그 외에도 리스크가 높은 항목을 선정하여 특별감사를 시행할 수 있습니
다. 감사위원회는 정기 검토 및 감사 결과에 따른 개선권고를 제시하고, 개선조치 
여부를 확인합니다. 또한, CRO와 감사위원회는 필요시 리스크를 이사회로 상정
할 수 있습니다. 
이사회와 감사위원회는 리스크를 관리·감독할 수 있는 역량과 전문성을 보유한 
자 중에서 회사와 이해관계가 없는 자를 선임하고 있습니다. 투명하고 독립적인 
직무 수행을 위하여 감사위원회는 모두 사외이사로 구성하고 있으며, 재무 리스
크는 재무·회계 전문가인 권혁진 감사위원장이, 비재무 리스크는 제약 및 헬스케
어 전문가인 박준홍 감사위원과 뷰티 앤 헬스케어 전문가인 김동주 감사위원이  
리스크 관리에 전문성을 발휘하고 있습니다.

이사회

• 리스크 총괄 관리
• �발생 가능한 리스크 
검토, 감독 및 정책 
수립

감사위원회

• �재무 및 컴플라이언스 
등 리스크 총괄 
모니터링

주관부서

• �리스크 관리 현황 
점검, 대응, 통제, 정책 
수립 및 이행점검 등 
부서 단위별 리스크 
관리
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G 부문별 리스크 관리
클래시스는 재무, 사업, 운영 3개의 부분으로 구분하여 부문에서 발생할 수 있는 
리스크를 관리하고 있습니다.

재무 리스크
환율, 이자율, 신용, 유동성 등 내외부적으로 당면한 재무 리스크를 분석하고, 상
황에 맞는 재무 전략을 수립하여 재무 리스크에 대응하고 있습니다. 또한 세무 
리스크 관리를 위해 외부 전문가와 세무자문 계약을 체결하여 법인세 신고 및 납
부에서 발생할 수 있는 세무 리스크에 대응합니다. 

리스크 관리 사업 리스크
의료기기를 다루는 만큼 관련 규제, 법령이나 제도 변동 상황에 대해 지속적인 
모니터링을 실시하여, 영업 활동을 저해하는 사업 리스크에 대응하고 있습니다.

운영 리스크
인재, 인권경영 등 인적자원 관리를 통해 사내에서 발생할 수 있는 운영 리스크
를 최소화하며, 품질 및 연구 단계에서 발생할 수 있는 위기, 사고에 대해 사전 모
니터링을 강화하고 있습니다. 또한 환경 법규 및 국제 규제를 바탕으로 현장 모니
터링을 실시 중에 있으며, 환경 사고 예방을 위한 정기 교육 및 각종 인증 갱신을 
통해 발생 가능한 운영 리스크를 줄이고 있습니다.

리스크 관리 조직

Monitoring 조직

감사위원회

윤리/부정/컴플라이언스/
내부감사/내부회계 평가 
(감사위원회 지원조직)

이사회

Risk Management 조직

환경/안전/보건(EHS)
조직문화(인사)
연구/개발(연구)

인허가/임상(품질인증)
제품품질(QC)
고객만족(CS)
정보보안(IT)
구매(구매)

Off-label 마케팅(마케팅)

CFO(CRO 겸)

전략 수집(전략기획)
기술 변화(고객혁신)
법·규제(경영기획)

환율/금리/유동성(자금)
재무보고/세무(회계)

내부회계 운영(경영기획)

운영 리스크재무 리스크 사업 리스크
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재무성과

요약 연결재무상태표�
(단위: 백만원)

구분 2020 2021 2022

자산 유동자산 83,012 73,140 147,789

비유동자산 54,514 143,239 183,622

자산총계 137,526 216,379 331,411

부채 유동부채 13,450 16,793 36,225

비유동부채 320 35,842 65,632

부채총계 13,770 52,635 101,857

자본 지배기업소유주지분 123,756 163,744 229,554

비지배지분 0 0 0

자본총계 123,756 163,744 229,554

요약 연결포괄손익계산서
(단위: 백만원)

구분 2020 2021 2022

매출액 76,461 100,597 141,803

매출원가 15,502 22,744 33,636

매출총이익 60,959 77,853 108,167

영업이익 40,609 51,713 68,876

법인세비용차감전순이익 39,293 55,625 96,758

당기순이익 38,165 43,805 75,379

총포괄이익 38,174 43,856 75,394
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GRI CONTENT INDEX

공시지표 보고위치 비고

조직 및 보고관행 　 　

2-1 조직 구성정보 7 　

2-2 지속가능경영 보고서에 포함된 법인 목록 2 　

2-3 보고 기간, 주기 및 보고서 관련 문의처 2 　

2-4 정보의 재작성 N/A 지속가능경영보고서 초도발간으로 인한 비교가능한 이전 보고서 없음

2-5 외부 보증 59~60 　

활동 및 임직원 　 　

2-6 조직 활동, 가치사슬 및 기타 사업관계 7~12 　

2-7 임직원 27~32 　

2-8 임직원이 아닌 근로자 27~32 　

지배구조 　 　

2-9 지배구조 및 구성 43~45 　

2-10 최고의사결정기구 위원 추천 및 선정 43~45 　

2-11 최고의사결정기구 의장 43~45 　

2-12 영향 관리를 감독하는 최고의사결정기구의 역할 43~45 　

2-13 영향 관리에 대한 책임 위임 43~45 　

2-14 지속가능경영 보고 관련 최고의사결정기구의 역할 N/A 해당 사항 없음

2-15 이해관계 상충 44~46 　

2-16 주요 우려사안에 대한 커뮤니케이션 44~46 　

2-17 최고의사결정기구의 집합적 지식 43 　

2-18 최고의사결정기구의 성과평가 44 　

2-19 보수 정책 44 　

2-20 보수 산정 프로세스 44 　

2-21 연간 총 보수 비율 44 조직의 전 직원(최고연봉자 제외)의 연간 총 보수 증가율 중간값 대비 가장 높은 
연봉을 받는 개인의 연간 총보수 증가율 비율에 대한 정보 공개 없음

CLASSYS ESG Report 2022 54



GRI CONTENT INDEX

공시지표 보고위치 비고

전략, 정책 및 관행 　 　

2-22 지속가능한 발전 전략에 대한 성명서 6

2-23 정책 선언 24, 31, 33, 35, 40, 47, 48, 61~64

2-24 정책 선언 내재화 24, 31, 33, 35, 40, 47, 48, 61~64

2-25 부정적 영향을 해결하기 위한 절차 28, 29, 32, 35, 50

2-26 자문 요청 및 우려사항 재기 절차 28, 29, 32, 35, 50

2-27 법률 및 규정 준수 24, 31, 33, 35, 40, 47, 48, 61~64

2-28 가입협회 65

이해관계자 참여

2-29 이해관계자 참여 접근방식 28, 29, 30, 32, 46

2-30 단체 교섭 협약 29

GRI 3 : 중대 토픽 공개

3-1 중대 토픽 결정 프로세스 15~17

3-2 중대 토픽 리스트

3-3 중대 토픽 관리
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GRI CONTENT INDEX

중대이슈

공시지표 보고위치 비고

GRI 404 : 훈련 및 교육 　 　

404-1 직원 1인당 평균 교육 시간 25, 31, 33, 36, 39, 40

404-2 직원 역량강화 및 이직지원 프로그램 30

404-3 정기적으로 성과 및 경력 개발 검토를 받는 직원 비율 30

GRI 405 : 다양성 및 기회균등 　

405-1 지배구조 기구와 직원의 다양성 28, 43

405-2 남성 대비 여성의 기본급 및 보수 비율 28

GRI 406 : 차별금지 　

406-1 차별 사례 및 이에 대한 시정조치 N/A 해당 사항 없음.

GRI 416 : 고객 보건 및 안전 　

416-1 제품/서비스의 건강 및 안전 영향 평가 38, 39

416-2 제품/서비스의 건강 및 안전 영향 관련 위반 38, 39

GRI 417 : 마케팅 및 라벨링 　

417-1 제품/서비스 관련 정보 및 라벨링 요건 40, 41

417-2 제품/서비스 정보 및 라벨링 관련 위반 40, 41

417-3 마케팅 커뮤니케이션 관련 위반 40, 41
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GRI CONTENT INDEX

잠재이슈

공시지표 보고위치 비고

GRI 205 : 반부패 　 　

205-1 사업장 부패 리스크 평가 N/A 정보 공개 없음

205-2 반부패 정책과 절차에 관한 커뮤니케이션 및 교육 47 　

205-3 확인된 부패 사례 및 조치 N/A 해당 사항 없음

GRI 302 : 에너지 　 　

302-1 조직 내 에너지 소비 20 　

302-2 조직 외부에서의 에너지 소비 N/A 해당 사항 없음

302-3 에너지 집약도 N/A 해당 사항 없음

302-4 에너지 소비 감축 20 　

302-5 제품 및 서비스의 에너지 요구량 감축 N/A 정보 공개 없음

GRI 303 : 용수 　 　

303-1 공유 자원으로서의 물과의 상호작용 N/A 정보 공개 없음

303-2 물 방류 관련 영향 관리 N/A 정보 공개 없음

303-3 취수 N/A 정보 공개 없음

303-4 방류 N/A 정보 공개 없음

303-5 물 소비 23 　

GRI 305 : 배출 　 　

305-1 직접 온실가스 배출량 (Scope1) 20 　

305-2 간접 온실가스 배출량 (Scope2) 20 　

305-3 기타 간접 온실가스 배출량 (Scope3) N/A 정보 공개 없음

305-4 온실가스 배출 집적도 N/A 정보 공개 없음

305-5 온실가스 배출량 감축 N/A 해당 사항 없음

305-6 오존층 파괴 물질 (ODS) 배출량 N/A 정보 공개 없음

305-7 질소산화물(NOx), 황산화물(SOx) 및 기타 중요한 대기 배출량 N/A 정보 공개 없음
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공시지표 보고위치 비고

GRI 306 : 폐기물 　 　

306-1 폐수 및 폐기물로 인해 받는 영향 N/A 정보 공개 없음

306-2 주요 폐기물 관련 임팩트 관리 N/A 정보 공개 없음

306-3 배출된 폐기물 23 　

306-4 처분되지 않은 폐기물 N/A 정보 공개 없음

306-5 처리된 폐기물 23 정보 공개 없음

GRI 401 : 고용 　 　

401-1 신규채용 및 이직 27 신규채용 : 27 - 인재경영 / 공정한 채용이직 : 정보공개없음.

401-2 비정규직 근로자에게는 제공되지 않는 정규직 근로자를 위한 복리후생 N/A 해당 사항 없음.

401-3 육아휴직 29

GRI 403 : 산업 보건 및 안전 　

403-1 직장 건강 및 안전 관리 시스템 35, 36 　

403-2 위험요인 파악, 리스크 평가, 사고 조사 35, 36

403-3 직장 의료 서비스 29

403-4 직장 건강 및 안전 관련 커뮤니케이션, 자문 및 근로자 참여 35, 36

403-5 직장 건강 및 안전 관련 근로자 교육 35, 36

403-6 근로자 건강 증진 29

403-7 비즈니스 관계와 직접적으로 연계된 직장 건강 및 안전 영향의 예방과 완화 29, 35

403-8 직장 건강 및 안전 관리 시스템의 적용 대상 근로자 29, 35, 36

403-9 업무 관련 부상 29, 35, 36

403-10 업무 관련 질병 29, 35, 36

GRI CONTENT INDEX
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제3자 검증의견서

클래시스 2022 지속가능경영보고서 독자 귀중

서문
한국경영인증원(KMR)은 클래시스 2022 지속가능경영보고서 (이하 “보고서”)의 제3자 검증을 요청 
받았습니다. 보고서 작성과 정보에 대한 책임은 클래시스 경영자에게 있으며, 본 한국경영인증원의 책
임은 계약 및 합의된 업무를 준수하고 검증의견서를 발급하는 데 있습니다. 

검증 범위 및 기준
클래시스는 보고서에서 지속가능성과 관련한 조직의 성과와 활동에 대해 기술하고 있습니다. 검증팀
은 국제적 검증 기준인 AA1000AS v3 및 KMR 검증 기준인 SRV1000을 적용하였으며, Type 2 방법 
및 Moderate 수준의 보증 형태로 검증을 수행하였습니다. 즉, 검증팀은 AA1000AP(2018)에서 제시
하는 포괄성(Inclusivity), 중요성(Materiality), 대응성(Responsiveness) 및 영향성(Impact) 원칙의 
준수여부와 보고서에 기재된 하기 GRI 지표에 대한 데이터와 정보의 신뢰성 및 품질을 평가하였습니
다. 이때 중요성 기준은 검증팀의 전문가적 판단(Professional Judgment)이 적용되었습니다. 

GRI Standards 2021의 보고 요구사항 만족 여부에 대한 확인이 검증 범위에 포함되었으며, 중대성 
평가 절차를 통해 도출된 중요주제의 세부지표는 다음과 같음을 확인하였습니다.

• GRI Standards 2021 보고 원칙
• 공통 표준(Universal Standards)
• 특정주제 표준(Topic Specific Standards)
� - GRI 401 : 고용(Employment 2016)
� - GRI 403 : 산업 보건 및 안전(Occupational Health and Safety)
� - GRI 405 : 다양성 및 기회균등(Diversity and Equal Opportunity)
� - GRI 406 : 차별금지(Non-discrimination)
� - GRI 416 : 고객 보건 및 안전(Customer Health and Safety)
� - GRI 417 : 마케팅 및 라벨링(Marketing and Labeling)

보고서의 보고경계 중 조직 외부 즉, 클래시스의 협력사, 계약자 등에 대한 데이터와 정보는 검증범위
에서 제외되었습니다.

검증방법
한국경영인증원 검증팀은 합의된 검증 범위에 대해 상기 기술된 검증기준에 따라 검증하기 위해 아래
와 같이 검증을 진행했습니다. 

• 보고서에 담긴 내용에 대한 전반적인 검토
• 중대성 평가 방법 및 결과 검토 
• 지속가능경영 전략 및 성과정보 시스템, 프로세스 평가 
• 보고서 작성에 대해 책임 있는 담당자와의 인터뷰
• 보고서 성과정보에 대한 신뢰성 평가, 데이터샘플링
• 금융감독원 전자공시시스템 등 독립적인 외부 출처 및 공공 데이터베이스를 기반으로 한 정보의 신뢰성 평가

제한사항 및 극복방안
검증은 클래시스에서 제공한 데이터 및 정보가 완전하고 충분하다는 가정을 기반으로 실시되었습니다. 
데이터 검증은 클래시스에서 수집한 데이터에 대한 질의 및 분석, 제한된 형태의 표본추출방식을 통해 
한정된 범위에서 실시되었습니다. 이를 극복하기 위해 전자공시시스템, 국가온실가스 종합관리시스템 
등 독립적인 외부 출처 및 공공 데이터베이스를 참고하여 정보의 품질 및 신뢰성을 확인하였습니다.

검증결과 및 의견
검증팀은 문서검토 및 인터뷰 등의 결과를 토대로 클래시스와 보고서 수정에 대해 여러 차례 논의하였
으며, 수정 및 개선권고 사항 반영을 확인하기 위해 보고서의 최종판을 검토하였습니다. 검증결과, 클
래시스의 보고서는 GRI Standards 2021 의 보고방식에 따라 작성되었으며, AA1000AP(2018)에서 
제시하고 있는 원칙 준수와 관련하여 부적절한 부분을 발견할 수 없었습니다. 원칙에 대한 본 검증팀
의 의견은 다음과 같습니다
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포괄성 원칙
클래시스는 이해관계자에 대한 조직의 책임에 대해 공약하고 이를 실천하기 위해 다양한 형태와 수준
의 이해관계자 커뮤니케이션 채널을 개발하여 운영하고 있습니다. 검증팀은 이 과정에서 누락된 주요 
이해관계자 그룹을 발견할 수 없었으며, 그들의 견해 및 기대 사항이 적절히 조직의 전략에 반영되도
록 노력하고 있음을 확인하였습니다. 

중요성 원칙
클래시스는 조직의 지속가능성 성과에 미치는 주요 이슈들의 중요성을 고유의 평가 프로세스를 통해 
결정하고 있으며, 검증팀은 이 프로세스에서 누락된 중요한 이슈를 발견하지 못하였습니다. 

대응성 원칙
클래시스는 도출된 주요 이슈의 우선순위를 정하여 활동성과와 대응사례 그리고 향후 계획을 포괄적
이고 가능한 균형 잡힌 방식으로 보고하고 있으며, 검증팀은 클래시스의 대응 활동들이 보고서에 부적
절하게 기재되었다는 증거를 발견하지 못하였습니다. 

영향성 원칙
클래시스는 중대성 평가를 통해 파악된 주요 주제들의 직간접적인 영향을 파악하여 모니터링하고 있
으며 가능한 범위 내에서 해당 영향을 정량화된 형태로 보고하고 있음을 확인하였습니다. 

제3자 검증의견서

특정 지속가능성 성과정보의 신뢰성 및 품질
검증팀은 AA1000AP(2018) 원칙 준수 여부에 더해 지속가능성 성과와 관련된 경제, 환경, 사회 성과 
정보에 대한 신뢰성 검증을 실시하였습니다. 해당 정보 및 데이터의 검증을 위해 담당자와 인터뷰를 
실시하였으며, 데이터 샘플링 및 근거 문서 그리고 외부 출처 및 공공 데이터베이스를 통해 신뢰할 수 
있는 데이터임을 확인하였습니다. 검증팀은 지속가능성 성과 정보에서 의도적 오류나 잘못된 기술을 
발견하지 못하였습니다.

적격성 및 독립성
한국경영인증원은 ISO/IEC 17021·2015(경영시스템의 심사 및 인증을 제공하는 기관에 대한 요구사
항)에 따라 문서화된 방침과 절차를 포함한 포괄적인 품질관리시스템을 유지하고 있습니다. 검증팀은 
지속가능성 전문가들로 구성되어 있으며, 제3자 검증서비스를 제공하는 업무 이외에 클래시스의 사업
활동에 영리를 목적으로 하는 어떠한 이해관계도 맺지 않은 독립성을 유지하고 있습니다. 

2023.06 대한민국, 서울

대표이사
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CLASSYS 정책

인권정책
목적
클래시스는 UN이 공표한 세계인권선언(Universal Declaration of Human Rights)을 준수하며 인권
경영을 이행하기 위하여 본 정책을 제정한다.

적용범위
본 정책은 클래시스 임직원에게 적용된다. 클래시스는 협력사 및 그 임직원에게도 본 정책 또는 본 정
책과 유사한 수준의 정책을 준수할 것을 권장한다.

기본원칙
인권 영역에서 발생하는 인권 리스크를 전사적 차원에서 관리하며 인권존중 책임을 수행한다.
① �차별 및 괴롭힘 금지: 모든 임직원에 대한 업무, 채용, 승진 등 인사제도 운영에 있어 성별, 인종, 민

족, 국적, 종교 장애, 나이, 결혼 여부, 임신 등을 사유로 부당하게 차별하지 않다. 
② �인신매매 금지: 글로벌 공급망에서 노예제도와 인신매매를 방지하고 근절하려는 모든 법률을 지지

하며, 계약, 담보 등의 형태를 막론하고 인신매매에 해당하는 모든 행위를 용납하지 않는다.
③ �강제노동 금지: 폭행, 협박, 감금 등 정신적 또는 신체적 자유를 부당하게 구속하거나 임직원들의 자

유의사에 반하는 근로를 강요하지 않는다.
④ �아동노동 금지: 국가 및 지역 법규에서 정한 최저 고용연령 기준을 준수하며, 어떠한 경우에도 위험

한 근로환경에 아동을 노출시키지 않는다.
⑤ �취약근로자 보호: 유엔 세계인권선언을 바탕으로 사회적 약자의 인권을 존중하고 보호합니다.
⑥ �최저임금 보장: 근로자의 임금은 각국 법규에서 정하는 최저 수준을 보장함으로써 근로자의 생활안정 및 

근로조건 향상에 이바지한다. 임금은 정해진 일자에 정기적으로 지급하며, 급여명세를 함께 제공한다.
⑦ 기타 권리 보장: 산업안전보건 보장, 정보보호, 소비자권리 보호

실행방안
① �고충처리 상담 프로세스를 운영하여 신속하고 합리적인 해결을 위해 노력하고, 신고자, 피해자 및 

협조자에 대하여 상담 또는 조사 신청 및 이에 대한 협조 등을 이유로 고용상의 불이익 조치를 하
여서는 안 된다.

② �임직원의 인권경영에 대한 인식 개선을 위해 인권경영 교육을 진행한다.
③ �매년 1회 조직만족도 조사를 통해서 인권 리스크 모니터링 및 결과에 필요한 조치를 한다.

산업안전보건정책
목적
클래시스는 산업안전보건근로자의 신체적, 정신적 편의와 안정에 최적화된 안전한 근무환경을 조성하
기 위하여 본 정책을 제정한다.

적용범위
본 정책은 클래시스 임직원에게 적용된다. 클래시스는 협력사 및 그 임직원에게도 본 정책 또는 본 정
책과 유사한 수준의 정책을 준수할 것을 권장한다.

기본원칙
① �전 임직원 및 이해관계자에게 안전하고 쾌적한 환경을 제공하여 재해 및 건강장해 예방을 위해 노력한다.
② �안전보건 관계 법령 및 관련 요구사항을 성실히 준수한다.
③ �안전보건에 미치는 영향을 사전에 평가하고 목표 및 추진계획을 수립·시행하여 지속적인 위험요인

과 리스크 감소를 위하여 모니터링한다.
④ �안전보건 개선을 위한 적정 자원을 제공하고, 교육훈련을 통해 임직원의 안전의식을 배양한다. 

실행방안
① �경영진은 안전보건관리체계 구축 및 그 이행에 관한 중요한 의사결정 및 관리·감독에 적극적으로 

참여한다.
② �산업안전보건 관련 위험 요인을 평가하여 구체적 성과목표를 설정하여 리스크를 지속적으로 모니

터링하고 이를 지속적으로 개선할 수 있도록 노력한다.
③ �임직원들이 안전 및 보건 유지·증진의 중요성을 인식하고 안전보건관리체계를 이해할 수 있도록 적

절한 교육을 실시한다.
④ �비상상황 발생 시 이에 대비하고 대응할 수 있는 계획을 마련한다.
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정보보호 및 개인정보보호 정책
목적
클래시스는 정보자산을 안전하고 효과적으로 보호하고, 클래시스의 제품 및 서비스를 이용하는 고객
과 임직원 및 협력업체의 개인정보를 보호하기 위해 본 정책을 제정한다.

적용범위
본 정책은 클래시스 및 그 임직원에게 적용된다. 클래시스는 협력사 및 그 임직원에게도 본 정책 또는 
본 정책과 유사한 수준의 정책을 준수할 것을 권장한다.

기본원칙
① �임직원은 스스로 정보보호의 주체임을 인식하고, 정보보호 교육 및 훈련에 지속적으로 참여하여 

정보보호 수준을 개선한다.
② �임직원은 정보보호를 생활화하고, 정보보호 활동을 기업문화로 정착시킨다.
③ �개인정보를 수집하는 목적은 수집 당시에 명확히 특정되어 있어야 하고 개인정보처리자는 그 특정

된 목적을 달성하기 위하여 직접적으로 필요한 범위 내에서만 개인정보를 처리하여야 한다.
④ �개인정보는 목적범위 내에서 사용하여야 하며 정보주체의 사생활 침해를 최소화하는 방법을 선택

하여야 한다.

실행방안
① �보안위험을 관리하기 위한 통제절차를 구축 및 운영하고 정보보호 활동에 대한 모니터링 및 검토를 

실시한다.
② �주요 정보자산에 대한 위험을 식별하고 평가하기 위한 방법 및 기준을 수립하여 정기적으로 위험평

가를 실시한다.
③ �‘개인정보 처리 방침’ 등 개인정보의 처리에 관한 사항을 일반적으로 공개하여야 하며, 열람청구권 

등 정보주체의 권리가 보장될 수 있도록 합리적인 절차를 마련하여야 한다.
④ �임직원을 포함한 개인정보취급관리자의 인식을 제고하고 개인정보의 오·남용 및 유출을 예방하기 

위해 개인정보보호 교육을 실시한다.

환경경영정책
목적
클래시스는 지속가능경영·환경경영 체계를 구축하고 환경리스크 대응 역량을 강화하며 환경보호 및 
기후위기 극복에 기여하기 위하여 본 정책을 제정한다.

적용범위
본 정책은 클래시스 임직원에게 적용된다. 클래시스는 협력사 및 그 임직원에게도 본 정책 또는 본 정
책과 유사한 수준의 정책을 준수할 것을 권장한다.

기본원칙
① 전 임직원은 환경 및 에너지 등 친환경 경영을 위해 노력한다.
② 환경 법규 준수 의무를 성실히 이행함으로써 지속가능한 기업으로서의 사회적 책임을 다한다.
③ �친환경 목표를 세우고 성과를 평가함으로써 지속적인 개선이 이루어지도록 한다.
④ �제품의 개발, 생산, 판매, 사용, 폐기에 이르는 전과정에 걸쳐 자원과 에너지를 효율적으로 관리, 폐

기물 및 오염물질 최소화를 노력한다.
⑤ 생물다양성을 보호하고, 자연환경 훼손 최소화를 위해 노력한다.
⑥ 협력업체가 친환경 경영에 동참할 수 있도록 정책 공유를 통해 상생관계를 유지한다.

실행 방안
① �경영진은 사업 활동을 함에 있어 환경경영의 이행에 관한 중요한 의사결정 및 관리·감독에 지속적

으로 참여한다.
② 환경 관련 위험 요인을 평가하여 구체적 성과 목표를 설정한다. 
③ �전 임직원을 대상으로 환경경영을 위한 자원을 제공하고 정기적인 환경 교육을 실시한다.
④ �온실가스 배출, 용수 사용량, 폐기물 발생량을 정기적으로 데이터 집계하고 모니터링하여 이를 지

속적으로 개선할 수 있도록 노력한다.
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책임있는 마케팅 정책 
목적
클래시스는 마케팅·광고·판촉 활동이 관련 법규를 준수하고 마케팅 전략과 행동이 사회적 이익과 환
자, 의료진의 복지를 최우선으로 하며, 사회적 책임을 다하기 위하여 본 정책을 제정한다.

적용범위
본 정책은 클래시스 임직원의 제품 개발, 생산, 판매, 그리고 서비스 제공에 관련된 마케팅 활동에 대하
여 적용되며 판매대행사, 마케팅 대행사 등 협력사가 클래시스의 마케팅 콘텐츠와 자료를 변형하여 사
용하는 경우에도 적용된다.  
본 정책은 주요 오프라인 광고, 홍보(발행물, 광고 설치물, 전시회 및 이벤트 등을 포함) 및 온라인상의 
플랫폼과 콘텐츠(웹사이트, 소셜 미디어, 이메일 마케팅, 디지털 광고 등을 포함)의 마케팅 활동에 적용
된다. 

기본 원칙
①	국내·외 법규 준수
� �클래시스는 제품 및 서비스의 광고 관련 법규와 규정을 필히 준수하며, 해외를 포함하여 각국 규제

에 의거한 책임있는 마케팅 활동 전개를 위해 건전한 마케팅 질서를 확립한다. 윤리적 정서를 해치
는 방식으로 광고 및 마케팅 행위를 하지 않으며, 사회적 이익에 부합하는 마케팅 전략을 수립한다.

②	책임있는 정보 제공
� �클래시스는 마케팅 활동은 정확하고 명확한 정보를 전달하며, 소비자의 제품 및 서비스에 대한 오

인가능성을 최소화한다. 제품의 효능에 관하여 환자와 의료진, 소비자를 기만하는 방식의 광고 및 
마케팅 행위를 지양하고 합리적인 선택이 가능하도록 사회적 책임을 다한다. 클래시스의 제품과 서
비스에 대한 투명한 커뮤니케이션을 유지함으로써 이해관계자들에게 신뢰를 구축하고 긍정적인 이
미지를 전달한다. 

③ 	임직원 책임
� �마케팅·광고·판촉 관련 업무를 담당하는 임직원, 협력사는 본 책임있는 마케팅 정책을 숙지하여 준

수한다. 
� �본 책임있는 마케팅 정책의 올바른 적용을 위해 임직원 대상으로 본 정책에 관한 정기적인 교육활

동을 전개한다. 투명한 마케팅 윤리 교육 진행 실적 공개 등 전반적인 마케팅 윤리 수준을 제고하기 
위해 노력한다. 

� �모든 임직원은 마케팅 관련 위반 사항을 발견한 경우 클래시스 마케팅 부서의 책임자에게 직접적인 
방법으로 즉시 보고하며, 책임자는 보고 사안에 대해 신속하게 대응하고 필요한 경우 적절한 시정
조치(수정, 삭제 또는 광고 및 판촉 자료의 재발행 등을 포함)를 실시한다. 본 정책 위반 임직원에게
는 인사상 불이익이 있을 수 있고, 협력 관계를 재검토하거나 해지를 요구할 수 있다.

④ 	통제 절차
� �클래시스는 마케팅·광고·판촉 행위에 대하여 내부 통제 절차를 마련하여 사전 방지를 위해 노력한

다. 임직원의 주요 마케팅 활동 실행 이전 마케팅 부서 책임자의 검토 및 승인 절차에 따르며, 잠재
적 위반사항이나 유사사례를 예방 가능하도록 자율 점검 또는 정기적인 모니터링을 실시한다. 
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공급망 정책
목적
클래시스는 공급사 및 협력사(이하 통칭하여 ‘협력사’)들과 상호신뢰를 기반으로 공정한 거래질서를 
확립하고 지속가능한 공급망을 구축하여, 이해관계자들과 상생하고 동반 성장할 수 있는 강건한 기업
생태계를 구축하기 위하여 본 정책을 제정한다.

적용범위
본 정책은 클래시스에게 적용된다. 클래시스는 공급사 및 협력사(이하 통칭하여 ‘협력사’)에게도 본 정
책 또는 본 정책과 유사한 수준의 정책을 준수할 것을 권장한다. 

협력사 행동규범 원칙
① 협력사는 인권존중을 실천한다.
② 협력사는 전사적인 안전보건정책을 마련한다.
③ �협력사는 환경 관련 법률을 준수한다.
④ ��협력사는 부패방지 관련 법률, 자금세탁 및 테러자금조달 방지 법률, 글로벌 무역제재 관련 법률, 공

정거래 관련 법률을 준수한다.
⑤ �협력사는 회사와의 거래에서 취득한 기밀정보를 공개하거나 부적절하게 이용해서는 안 되며 개인

정보보호 관련 법률을 준수한다.
⑥ �협력사는 제품의 마케팅, 품질안전 관련 책임을 진다.

실행방안
① �협력사 선정 시, 협력사가 본 정책의 협력사 행동규범을 준수하고 있는지 여부를 확인한다.
② �공급망 리스크 관리 과정에서 인권, 환경, 제품 안전 등에 미치는 부정적 영향을 파악하고, 이를 방지하

거나 완화할 필요가 있다고 판단되는 경우, 법이 허용하는 범위 내에서 공급망 실사를 실시할 수 있다.
③ ��협력사의 권리(지식재산권, 물적 권리)를 존중하며, 협력사와 거래가 상호존중과 동등한 관계 속에

서 공정하게 이루어지도록 노력한다.
④ �협력사와 상호 이익을 추구하고, 협력사와 원활한 의사소통과 상호 협력을 통해 협력사가 우수한 

품질의 제품과 수준 높은 서비스를 제공할 수 있도록 한다.

CLASSYS 정책
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가입현황

가입기관 관련 팀 가입연도

서울상공회의소 무역팀 2013

(사)한국무역협회 무역팀 2013

(사)한국의료기기산업협회 인사팀 2022

한국의료기기협동조합 마케팅팀 2012

한국전기기술인협회 인사팀 2022

한국소방안전원 인사팀 2022

한국거래소 경영기획팀 2017

코스닥협회 경영기획팀 2018

한국IR협의회 경영기획팀 2018

수상내역

수상 수상연도 수여기관

슈링크(ULTRAFORMER III) 2018 세계일류상품 선정 2018 코트라

제54회 발명의 날 '국무총리' 표창 수상 2019 국무총리 표창

2019년 코스닥 라이징스타 선정 2019 한국거래소

2020 한국IR대상 우수기업 선정 2020 한국IR협의회

3000만불 수출의탑 수상 2020 산업통상자원부

2020년 코스닥 라이징스타 선정 2020 한국거래소

글로벌 IP STAR기업 선정 2021 한국발명진흥회

글로벌 강소기업 선정 2021 중소벤처기업부

5000만불 수출의탑 수상 2021 산업통상자원부

2021년 코스닥 라이징스타 선정 2021 한국거래소

코스닥시장 공시 우수법인 선정 2022 한국거래소

2022년 코스닥 라이징스타 선정 2022 한국거래소

머니투데이 IR 대상 뷰티부문 최우수상 2022 머니투데이

제14회 대한민국 코스닥기업 금융감독원 원장상 수상 2022 코스닥협회

2022년 한국ESG기준원(KCGS) 지배구조우수기업 수상 2022 한국ESG기준원

‘슈링크유니버스’, 2023 소비자 추천 1위 브랜드 선정 2023 산업통상자원부
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